La ville de Fouesnant-les Glénan
Finistere (29)

Recrute

Sous CDD de 3 mois renouvelable

Un agent des ports (H/F)
Temps complet

Dés que possible

Premiére station touristique du Finistére, Fouesnant-les Glénan est une ville de plus de
10 000 habitants, surclassée 20 000 a 40 000 habitants qui apporte toute son attention a ses
habitants et visiteurs au cceur d’un cadre de vie exceptionnel. La commune compte 4 ports :
Cap-Coz, Mousterlin, Beg-Meil et Saint-Nicolas des Glénan.

La commune recrute un agent des ports contractuel afin de renforcer ses équipes en période
estivale.

Missions :

Sous la responsabilité du responsable des ports, au sein d’'une équipe de 3 personnes,
I'agent portuaire assure |'exploitation et |'entretien courant des 4 ports fouesnantais et en
assure la gestion administrative. Il est le garant de I'application du réglement portuaire et de
son respect par tous. Il assure la maintenance des équipements motorisés.

Activités principales :

Vous exercez vos fonctions alternativement sur le continent, en mer et aux Glénan. Au
quotidien, vous participez au bon fonctionnement des installations portuaires et veillez a la
qualité de I'accueil des usagers. Vos missions s'articulent autour de trois axes principaux :

Assurer I'entretien et la surveillance des ports :

e Vous veillez au bon usage des installations portuaires et au respect des consignes de
sécurité par les usagers.

e Vous contrblez, entretenez et assurez la maintenance des équipements portuaires
(cales, batiments, bateaux et matériels).

« Vous signalez les dysfonctionnements et participez a leur résolution.

Préserver l'ile Saint Nicolas et ses installations :
o Vous assurez l'entretien général de I'lle : gestion des déchets, suivi des équipements

sanitaires et controle des installations ouvertes au public.
e Vous veillez au respect des arrétés municipaux et préfectoraux.




» Vous contrélez le bon fonctionnement des installations énergétiques et assurez le lien
avec les prestataires extérieurs lors des interventions.

Accueillir et informer les usagers :

» Vous accueillez et renseignez les usagers a la capitainerie, sur l'lle, par téléphone et
sur le terrain.

« Vous diffusez les informations utiles par voie d'affichage et contribuez a la qualité du
service rendu.

Univers professionnel :

Poste a temps complet.

Travail en intérieur et en extérieur, quelles que soient les conditions météorologiques.
Cycle de travail variable selon la saison, avec une forte activité d'avril a septembre.
Horaires irréguliers pouvant inclure des interventions de nuit, les week-ends et jours fériés.
Travail en relais sur I'archipel des Glénan avec des nuitées sur place.

Moyens mis a disposition

Navire de servitude (11 m).

Barge équipée d'une grue.

Tracteur, remorque et quad sur l'ile.

Véhicule utilitaire.

Matériel portuaire (VHF, annexes, outillage...).

Equipements informatiques et logiciel de gestion des contrats de mouillage.
Tenue professionnelle identifiée

Profil recherché

Premiére expérience sur un poste similaire fortement souhaitée
Parfaite maitrise du reglement particulier de police et d'exploitation du port
CAP Maritime

Brevet Capitaine 200 et méca 750 W

Habilitation électrique serait un plus

Bonne condition physique (travaux de force, travail en extérieur)
Forte disponibilité (séjour sur les iles)

Volontaire

Forte autonomie, capacité d‘initiative,

Forte adaptabilité

Permis B

Rémunération et avantages

Rémunération selon expérience

Régime indemnitaire (IFSE)

Avantage en nature : repas

Participation employeur prévoyance et mutuelle
CNAS / amicale du personnel



Poste a pourvoir dés que possible

Merci d’adresser votre candidature a
Monsieur le Maire,
Ville de Fouesnant-les Glénan
Place du Général de Gaulle — CS 31073
29170 FOUESNANT

Candidatures :
Caroline FREMONT, assistante RH Recrutement-Formation
Tél : 02.98.51.05.11 ou courriel : recrutement@ville-fouesnant.fr

Annonce parue sur :

Site ville-fouesnant.fr, indeed, France Travail
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