
DIRECTEUR(TRICE) DE SALLES DE CINEMA  

 
Avec ses 17 km de littoral, la commune de Fouesnant-les-Glénan, ville du Finistère 10 
710 habitants, est riche d’un patrimoine naturel exceptionnel.  

La ville dispose de nombreux autres atouts et propose également des activités sportives, 
ludiques et culturelles tout au long de l’année.   

L’Archipel, Pôle d’action culturelle de la ville, étoffe son offre en 2026. Cet équipement 
structurant de la commune regroupe aujourd’hui une salle de spectacle (34 spectacles, 
12 657 spectateurs saison 2024/2025), une médiathèque (2 936 abonnés, 180 000 
ouvrages empruntés), un Conservatoire de musique et de danse (551 élèves, 24 
professeurs), un 3ème lieu, et bientôt un cinéma : LE LITTORAL (3 salles, 457 places, un 
espace de convivialité). 

Pour assurer son lancement puis son exploitation, la commune de Fouesnant-les-
Glénan, recrute un(e) directeur(trice) de salles de cinéma. 

Vous êtes passionné(e) par le 7ème art et possédez des compétences éprouvées en 
programmation, en gestion et en management, cette offre est faite pour vous. 

 

Votre mission :  

Sous la responsabilité du Directeur du Pôle d’Action Culturelle (PAC), vous programmez 
le cinéma Le Littoral, organisez son activité au quotidien et vous gérez son exploitation 
dans ses dimensions artistiques, techniques, commerciales, humaines et financières 
avec un objectif de qualité, de rayonnement culturel et de rentabilité économique, selon 
les règles de sécurité des biens et des personnes et la réglementation de la profession. 

 

Vos domaines d’intervention :  

• Programmation 

Vous élaborez la programmation du cinéma dans le cadre du projet développé 
conjointement avec le Directeur du PAC. Vous négociez avec les éditeurs et distributeurs 
de film et/ou avec une entente de programmation.  

• Médiation  

En collaboration étroite avec l’agent en charge de la médiation culturelle du PAC, vous 
élaborez et mettez en place une politique de médiation et d’animation culturelle, 
éducative et inclusive sur le territoire.  

 



 

• Communication 

Vous élaborez et mettez en place une stratégie de communication éco-responsable 
propre à valoriser la programmation proposée et à fidéliser les spectateurs 

• Gestion administrative et financière 

Vous animez une équipe de 4 personnes. Vous gérez les ressources humaines, élaborez 
le budget et en assurez le suivi.  L’établissement étant géré en régie municipale directe, 
vous êtes régisseur d’avances et de recettes. 

• Gestion technique et matérielle 

En lien avec le personnel technique de la ville et de la structure, vous veillez à la 
maintenance et au fonctionnement optimal des équipements. Vous supervisez 
l’entretien des installations et des équipements.  

• Sécurité 

Vous êtes le (la) garant(e) de la sécurité des personnes et du bâtiment. 

Vous préparez et gérez, en lien avec le responsable technique de l’établissement, les 
visites de la commission de sécurité en élaborant un plan d’actions pour prévenir ou 
lever les éventuelles réserves émises par celle-ci.  

Profil recherché 

De formation supérieure vous êtes un professionnel confirmé et justifiez d’une ou 
plusieurs expériences dans la direction et la programmation d’un établissement 
d’exploitation cinématographique de taille similaire 

Vous avez des compétences avérées en management d'équipe et en gestion 
administrative d’une structure du même type. Une expérience dans un cinéma municipal 
serait appréciée 

Vous présentez d’excellentes aptitudes à la communication  

Vous travaillez de manière autonome, vous savez prendre des décisions stratégiques et 
vous savez en rendre compte 

Vous êtes flexible et disponible pour répondre aux exigences du poste (forte disponibilité 
en soirée et le week-end) 

Aujourd’hui nous vous offrons l’opportunité d’être au cœur d’un projet ambitieux et 
structurant au service d’un territoire dynamique et tourné vers l’avenir. Vous évoluerez à 
la fois dans un cadre de vie exceptionnel et un cadre de travail stimulant. 



Rémunération basée sur la grille des attachés territoriaux selon expérience + 
Participation à la mutuelle santé + contrat de prévoyance avec participation+ CNAS + 
Amicale du personnel + Forfait mobilité durable 

Les candidatures sont à envoyées avant le 8 avril 2026 à Monsieur le Maire, Place du 
Général de Gaulle, 29170 Fouesnant ou par mail à recrutement@ville-fouesnant.fr 

Pour tout renseignements sur le poste vous pouvez joindre Monsieur Frédéric Pinard, 
Directeur du Pôle d’Action Culturelle à : frederic.pinard@ville-fouesnant.fr 
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