
Directeur des Services Techniques (H/F)  

(Emploi de catégorie A) 

Poste à temps complet 

Par voie statutaire ou contractuelle 

–  

 

Première station touristique et littorale du Finistère, Fouesnant-les Glénan, ville de 
10 000 habitants, surclassée 20 000 à 40 000 habitants, apporte toute son attention à 
ses habitants et visiteurs au cœur d’un cadre de vie exceptionnel. 

La commune recherche son(sa) Directeur/trice des Services Techniques, titulaire, ou 
à défaut contractuel, à temps complet pour coordonner et animer l’ensemble du pôle 
technique pluridisciplinaire (ports, espaces verts, bâtiments, voirie et propreté). 

Il (elle) met en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière 
d’aménagement, de travaux, de patrimoine bâti et d’espaces publics, rattaché(e) à la 
Directrice Générale Adjointe, sous l’autorité du Directeur général des services. 

Il s’agit d’un poste polyvalent avec une gestion multi-projets et qui requiert des 
compétences en voirie, réseaux, bâtiment, espaces verts, propreté et service 
portuaire. En effet, Fouesnant, en tant que commune littorale, a aussi une activité 
portuaire, y compris aux Glénan, avec l’exploitation de 650 mouillages et un navire de 
servitude pour assurer la continuité du service public. De plus, l’activité touristique 
importante implique une forte anticipation des moyens à mobiliser. 

Constitué d’une quarantaine d’agents, le pôle technique demande des compétences 
managériales et transverses qui nécessitent rigueur, sens des priorités et pédagogie. 

Ce poste est à pourvoir à temps complet à compter du 1er juin 2026.  
 

 

Les missions principales :  

• Pilotage et conduite des projets structurants de la collectivité, 
• Suivi budgétaire et administratif, 
• Management des équipes techniques.  

 

 

 

 



Profil recherché :  

• Études supérieures et/ou expérience sur un poste similaire fortement souhaitée, 
• Bonne connaissance dans le bâtiment et la construction, voirie et réseaux divers, 
• Très bonne connaissance de l’environnement territorial, 
• Être force de proposition auprès de la Direction générale et des élus, 
• Avoir un bon sens de l’écoute et du management, 
• Faire preuve d’organisation et d’autonomie. 

 

������ Modalités de candidature 

Envoyer CV et lettre de motivation par courrier à : Monsieur le Maire de Fouesnant, 
Place du Général de Gaulle, 29170 Fouesnant ou par mail à : 
recrutement@ville-fouesnant.fr.  

 

Traitement indiciaire + RIFSEEP + véhicule de service + participation à la mutuelle et 
prévoyance + CNAS + Amicale du personnel 

Poste à pourvoir : le 1er juin 2026 

Réception des candidatures avant le 27 mars 2026 
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