


























































Délibération portant 

création du poste

Emploi/Fonction

/Poste

Durée 

hebdomadaire
Filière Catégorie (s) correspondante(s) Grades cibles mini Grade cible maxi

IB de rémunération 

mini
IB de  rémunération maxi

Recrutement 

contractuel sur emploi 

permanent

Poste pourvus Poste vacant Grade actuel de l'intéressé
Statut de l'agent qui occupe le 

poste

Délibération du 

6/11/2017

Directeur(trice) général(e) des services-Emploi 

fonctionnel
Temps complet Administrative A IB 661 IB 1027 oui 1 0 Attaché Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Directeur(trice) général(e) des services-Fonctions Temps complet Administrative A Attaché Attaché hors classe IB mini d'attaché HEA oui 0 1 Détaché

Délibération du 

17/12/2025
Directeur général adjoint H/F-Emploi fonctionnel Temps complet Administrative/Technique A IB 581 IB 977 oui 1 0 Ingénieur principal Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017

Chargée des instances municipale et de la commande 

publique
Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif principal de 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2016
Secrétaire du maire Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Responsable de la police municipale Temps complet Police B/C Brigadier chef principal Chef de service de PM principal de 1ère classe

IB mini brigadier 

chef

principal

IB maxi 3ème grade B
non 1 0 Chef de service de PM principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal

IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier chef principal Fonctionnaire

Délibération du 

29/05/2018
Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal

IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier Fonctionnaire

Délibération du 

16/12/2021
Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal

IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Directeur(trice) du Pôle Ressources Humaines Temps complet Administrative A Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 

10/03/2020
Adjoint à la directrice RH carrières/paie Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Rédacteur principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/12/2022
Assistant(e) RH (recrutement/formation) Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 

11/04/2024
Assistant(e) RH (absences/retraite) Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel

Délibération du 

20/12/2023
Assistante administratif (ve) Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

30/06/2025
Directeur comptabilité/Finances Temps complet Administrative A/B Rédacteur Attaché principal IB mini 1er grade B IB maxi Attaché principal oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 

20/12/2023
Assistant(e) administrative et comptable Temps complet Administrative C/B Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Assistant(e) administrative et comptable Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Directeur (trice) du Conservatoire Temps complet Administrative

A
Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 

15/12/2022
Chargé(e) d'administration Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Rédacteur principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

30/06/2025
Chargé(e) d'accueil et de logistique Temps complet Administrative/technique B/C Adjoint administratif/adjoint technique Rédacteur/Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2018
Professeur de piano/Conseiller aux études 16h00 Culturelle A PEA classe normale PEA hors classe

IB mini PEA classe 

normale IM maxi de PEA hors classe oui 1 0 PEA classe normale Fonctionnaire

Délibération du 

26/09/2019
Professeur de piano 20h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

11/12/2024
Professeur d'orgue 4h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de clavecin 2h50 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel Art L 332-8-5

Délibération du 

06/02/2025
Professeur de violon 09h20 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA princiapl de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de violoncelle 6h20 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

6/11/2017
Professeur de trombone 2h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

11/12/2024
Professeur de trompette 7h35 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de saxophone 5h15 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de flûte traversière 17h30 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de clarinette 1h40 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de percussions 15h40 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

15/12/2022
Professeur de guitare (classique/électrique) 20h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de harpe celtique 4h40 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

17/12/2025
Professeur d'accordéon diatonique 6h25 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 

6/11/2017
Professeur de formation musicale 20h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
DUMISTE 20h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2025
Chant MAA 6h30 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 

17/12/2025
Professeur de chant lyrique et choral 5h45 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 

20/12/2023
Professeur de danse classique 20h Culturelle B AEA principal 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B

IB maxi 3ème grade B
oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 

6/11/2017
Professeur de danse contemporaine 20h Culturelle B AEA principal 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B

IB maxi 3ème grade B
oui 1 0 Fonctions CDI

Secrétariat 

général

Police 

municipale

Ressources 

Humaines

Finances

Conservatoir

e de musique 

et de danse

Emplois vacants
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Délibération du 

6/11/2017
Directeur(trice) du Pôle d'action culturelle Temps complet Administrative A Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargé (e) d'administration Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargée de communication du PAC Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

14/12/2017
Chargé (e) de médiation culturelle Temps complet Administrative/animation B/C Adjoint administratif/Adjoint d'animation Rédacteur principal de 1ère classe/Animateur principal 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Animateur principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'accueil et de billetterie Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

26/02/2019
Assistante administrative et comptable Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Responsable technique-Régisseur principal Temps complet Technique B Technicien Technicien principal de 1ère classe IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Régisseur adjoint Temps complet Technique B/C Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Régisseur lumière Temps complet Technique B/C Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien Contractuel L 322-8-2

Délibération du 

10/03/2020
Directeur(trice) de médiathèque Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C3 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques Fonctionnaire

Délibération du 

10/03/2020
Gestionnaire du fonds "Fictions adultes" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine Fonctionnaire

Délibération du 

23/09/2021
Gestionannaire  "Fonds documentaires" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Assistant de conservation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

23/09/2021
Gestionnaire Fonds "Fictions jeunesse" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

23/09/2021
Gestionnaire "image et son" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

10/03/2020

Gestionnaire "Fonds mangas/littérature jeunesse/jeux 

vidéos/numérique"
Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine Stagiaire

Délibération du 

15/12/2022
Chargé(e) d'accueil Temps complet Administrative/culturelle C Adjoint du patrimoine/administratif Adjoint du patrimoine/adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

15/12/2022
Chargé(e) d'accueil Temps complet Administrative/culturelle C Adjoint du patrimoine/administratif Adjoint du patrimoine/adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Directeur (trice) du Pôle Communication Temps complet Administrative A/B Rédacteur Attaché principal IB mini 1er grade B IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2020
Assistant (e) communication Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Stagiaire

Délibération du 

15/06/2020
Webmestre Temps complet Technique/ Administrative B/C Adjoint administratif/technique Rédacteur/Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Responsable du service citoyenneté Temps complet Administrative B Rédacteur Rédacteur principal de 1ère classe IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur CDI

Délibération du 

6/11/2017

Agent de l'état civil, des élections et des affaires 

sociales
Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire 

Délibération du 

6/11/2018
Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2018
Relations aux associations Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Responsable cuisine centrale Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Economat Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 

6/11/2017
Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de distribution Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 2ème classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'entretien et de restauration Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Second de cuisine Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maximum Agent de maîtrise oui 1 0 Agent de maitrise Fonctionnaire

Délibération du 

11/12/2024
Responsable enfance/scolaire Temps complet Animation B/C Adjoint d'animation/Animateur

Adjoint d'animation principal de 1ère classe/ Animateur principal 

de 1ère classe
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Animateur Fonctionnaire

Délibération du 

11/12/2024

Responsable des services entretien, péri et 

extrascolaires
Temps complet Animation B/C Adjoint d'animation/Animateur

Adjoint d'animation principal de 1ère classe/ Animateur principal 

de 1ère classe
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'accueil et comptabilité Temps complet Adminitrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 

15/06/2020
Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 

15/06/2020
Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Citoyenneté 

et 

associations

Restauration 

scolaire

Direction 

enfance

Animation

Services 

communs 

Archipel

Spectacle

Médiathèque

Communicatio

n



Délibération du 

04/05/2021
Référent équipe entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maitrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 

22/06/2022
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent d'entretien et périscolaire Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

15/06/2020
Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Directeur service urbanisme Temps complet Technique/ Administrative A

Rédacteur principal de 2ème

classe/Technicien principal de 2ème classe
Ingénieur principal/Attaché principal IB mini 2ème grade B

IB maxi

Ingénieur principal Attaché principal
oui 0 1 Détaché

Délibération du 

6/11/2017
Adjoint au responsable-Instructeur du droit des sols Temps complet Technique/ Administrative B/C Rédacteur/Technicien

Rédacteur principal de 1ère classe/Technicien principal de 

1èreclasse
IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Instructeur du droit des sols Temps complet Technique/ Administrative B/C Adjoint administratif /adjoint technique

Rédacteur principal de 1ère classe/Technicien principal de 

1èreclasse
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Chargé (e) d'accueil du service urbanisme Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Directeur des services techniques Temps complet Technique A Ingénieur Ingénieur principal IB mini ingénieur IB maxi Ingénieur principal oui 1 0 Ingénieur principal Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2025
Responseable du centre technique Temps complet Technique B Technicien Technicien principal de 1ère classe IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017

Assistant(e) administratif(ve) et comptable 

(investissement)
Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

17/12/2018
Assistante administrative centre technique Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint adminitratif Fonctionnaire

Délibération du 

25/06/2024
Assistant(e) administratif(ve) et comptable du CT Temps complet Administrative/Technique C Adjoint administratif Adjoint technique

Adjoint administratif principal de 1ère classe Agent de maitrise 

principal
IB mini C1

IB maxi C3

Agent de maitrise principal
oui 1 0 Agent de maitrise principal Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Chef d'équipe" Bâtiments" (électricien) Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Menuisier Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Peintre Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Plombier chauffagiste Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

15/12/2022
Agent technique polyvalent Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

06/11/2017
Agent technique polyvalent Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-2

Délibération du 

6/11/2017
Mécanicien Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Chef d'équipe chargé du matériel des fêtes Temps complet Technique C Adjoint technique principal de 2ème classe Agent de maitrise principal IB mini C2

IB maxi

Agent de maîtrise principal
oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Agent de voirie PL/manifestations Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Agent de voirie PL/manifestations Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel L332-8-2

Délibération du 

06/02/2025
Responsable service propreté Temps complet Technique C/B Adjoint technique Technicien IB mini C1 IB maxi 1er grade de B oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Chef d'équipe propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technqiue Stagiaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

15/12/2022
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Responsable du service embellissement Temps complet Technique B/C Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien IB mini C2 IB maxi 1er grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1

IB maxi

Agent de maîtrise 
oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1

IB maxi

Agent de maîtrise 
oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2026
Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1

IB maxi

Agent de maîtrise 
oui 1 0 Adjoint technique principal 1ère classe classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 

6/11/2017
Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Stzgiaire

Délibération du 

6/11/2017
Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Art L332-25-2

Délibération du 

6/11/2017
Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Propreté

Espaces verts

Scolaire

Urbanisme

Direction 

technique

Bâtiments

Manifestations

Entretien



Délibération du 

17/12/2025
Responsable voirie Temps complet Technique C/B Agent de maîtrise Technicien principal de 1ère classe

IB mini agent de 

maitrise
IB maxi 3ème grade B oui 0 1

Délibération du 

06/02/2025
Chef d'équipe voirie 1 Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maxi agent de maitrise oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de voirie-PL Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjioint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent de voirie-Chauffeur poids lourds Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Stagiaire

Délibération du 

06/02/2025
Chef d'équipe voirie 2 Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise oui 0 1

Délibération du 

6/11/2017
Agent de voirie Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2018
Agent de voirie Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 

06/02/2025
Responsable des ports Temps complet Technique C Adjoint technique Technicien IB mini C1 IB maxi 1er grade de B oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent des ports-Iles Glénan Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 

6/11/2017
Agent des ports Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Voirie

Ports



Délibération autorisant le recrutement de 

contractuels sur des emplois non permanents
Emploi/ Fonction/ Poste Durée hebdomadaire Filière

Catégorie (s) 

correspondante( s)

IM de 

rémunération 

mini

IM  maxi Contrat IM

Délibération du 11/12/2024 Assistante RH Temps complet Administrative C/B 366 592 Accroissement d'activité 420

Délibération du 11/12/2024 Professeur de piano 5h30 Culturelle B 373 592 Accroissement d'activité 377

Délibération du 11/12/2024 Professeur de violon 9h55 Culturelle B 373 592 Accroissement d'activité 424

Délibération du 11/12/2024 Chargé d'accueil du 3ème lieu Temps complet Administrative C 367 478 Accroissement d'activité 370

Délibération du 17/12/2025 Agent de distribution Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'entretien Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'entretien Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'entretien 32h Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 Agent d'entretien 16h Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 ATSEM Temps complet Sociale C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 17/12/2025 ATSEM Temps complet Sociale C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent de propreté Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent de propreté Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent de voirie- PL Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS AU 17/02/2026































fonctionnaires
contractuels permanents
contractuels non permanents

a

a

a

Titulaire Contractuel Tous
25% 12% 22%
49% 12% 41%
11% 54% 19%

3% 12% 4%
4% 3%

9% 12% 10%
100% 100% 100%

 

% d'agents
27%

13%

13%

8%

7%

Synthèse des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2024

Assistants d'enseignement artistique 

Adjoints administratifs 

Adjoints techniques 

Adjoints d'animation 

Agents de maîtrise 

Technique

Total

Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois

Incendie

Cadres d'emplois

Animation

88 % des contractuels non permanents recrutés comme saisonniers ou occasionnels

Médico-sociale
Police

Culturelle
Sportive

Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

 5 contractuels permanents en CDI  Un agent sur emploi fonctionnel dans la 

collectivité



Aucun contractuel non permanent recruté dans le cadre d’un emploi aidé 

Répartition des agents par catégorie

Filière
Administrative

 Répartition par filière et par statut 

> 33

Précisions emplois non permanents

168 agents employés par la collectivité 

au 31 décembre 2024

> 26
> 109

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique 

au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par 

extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion du Finistère.

SYNTHÈSE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024


COMMUNE DE FOUESNANT

65%
15%

20%
fonctionnaires

contractuels permanents

contractuels non permanents

7%

27%

66%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

53%
62%

51%

47%
38%

49%

Ensemble

Contractuels

Fonctionnaires

Hommes Femmes

Effectifs

Caractéristiques des agents permanents

RSU

1



 

 

2% des hommes à temps partiel

13% des femmes à temps partiel



fonctionnaires Répartition des ETPR permanents par catégorie

contractuels permanents
contractuels non permanents

> 3 agents détachés dans la collectivité et originaires d'une 

autre structure

> Un agent détaché au sein de la collectivité

> 5 agents en disponibilité

152,65 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur l'année 2024

> 17,72

* L'âge moyen est calculé sur la base des tranches d'âge

> 21,33

> 113,60

277 823 heures travaillées rémunérées en 2024



Âge moyen* 

des agents non permanents

Contractuels 

permanents
43,65

Fonctionnaires 48,88

Ensemble des 

permanents
47,87

Contractuels non 

permanents
35,08

Âge moyen*

des agents permanents

 Pyramide des âges 

des agents sur emploi permanent 

En moyenne, les agents de la collectivité ont 48 ans

Filière 1 fonctionnaire TNC

Culturelle 8% 79%

Animation 0% 67%

13 contractuels TNC

Les 2 filières les plus concernées par le 

temps non complet

Part des agents permanents à temps 

partiel selon le genre

Répartition des agents à temps complet 

ou non complet

Répartition des agents à temps plein ou 

à temps partiel

50%

99%

50%

1%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps complet Temps non complet

100%

92% 8%

Contractuels

Fonctionnaires

Temps plein Temps partiel

Pyramide des âges

Temps de travail des agents permanents

1%

29%

23%

2%

27%

17%

Positions particulières

92,18 ETPR

30,14 ETPR

9,00 ETPR

Catégorie C

Catégorie B

Catégorie A

Équivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

de 30 à 49 ans

de - de 30 ans
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 

1 € 50%

2 € 17%

3 € 17%

4 € 17%

5 €



1 € 43%

2 € 14%

3 € 14%

4 € 14%

5 € 14%





Hommes Femmes
0 0

Sanction 2ème groupe 0 0

Sanction 3ème groupe 0 0

Sanction 4ème groupe 0 0



Nombre de sanctions prononcées concernant les 

fonctionnaires en 2024

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

51 avancements d'échelon et 

2 avancements de grade



Sanction 1er groupe

Aucun lauréat d'un concours d'agents déjà 

fonctionnaires dans la collectivité 


Aucun bénéficiaire d'une promotion interne 

sans examen professionnel

Aucun lauréat d'un examen professionnel

Aucun agent n'a bénéficié d'un 

accompagnement par un conseiller en évolution 

professionnelle

(Effectif physique théorique rémunéré au 31/12/2023)



Ensemble

entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024 Intégration directe 

Réintégration et retour

Arrivées de contractuels
Contractuels 

* Variation des effectifs :

Fonctionnaires  1,9%
Voie de mutation

 0,7%
 (effectif physique rémunéré au 31/12/2024 - effectif physique théorique 

rémunéré au 31/12/2023)  /

-3,7%

Principaux modes d'arrivée d'agents

permanents

135 agents

Variation des effectifs* Recrutement direct

134 agents

2 contractuels permanents nommés stagiaires
Départ à la retraite

En 2024, 7 arrivées d'agents 

permanents et 6 départs 

Principales causes de départ d'agents

permanents

Mutation

Autres cas
Emplois permanents rémunérés

Licenciement

Effectif physique théorique 

au 31/12/2023 1

Effectif physique au 

31/12/2024

1  cf. page 7

Mouvements 

Évolution professionnelle

Sanctions disciplinaires
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*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

a

a

a

a

a

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA

Catégorie A 11 088 € 13 960 €

Catégorie B 3 707 € 6 376 € 43 € 1% 4 040 € 22 € 1%

Catégorie C 3 436 € 15 € 0% 4 494 € 3 780 € 3 141 €

*s : secret statistique appliqué en dessous de 2 ETPR

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Montant annuel 

moyen par ETPR

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanents

Femmes Hommes Femmes Hommes

 

 

15,43%

10559,81 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024

Les primes ne sont pas maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

6548,79 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2024

La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chômage pour 

l'assurance chômage de ses agents contractuels

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels 

ainsi que le CIA

Ensemble 18,52%

Contractuels sur emplois permanents

18,95%Fonctionnaires



Animation
Incendie

54 374 € sToutes filières

Police s 40 558 €

s 28 088 € s
29 434 € 28 682 € 24 131 €33 143 €

 La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour l'ensemble

des agents permanents est de 18,52 %

Technique

Part des primes et indemnités

 sur les rémunérations :

Médico-sociale

Contractuel

Culturelle s 27 465 € 27 360 €
Sportive

61 340 € s 37 175 €
32 000 € s 24 368 €

Contractuel

Complément de traitement indiciaire (CTI) 0 €

Titulaire
Administrative 56 580 €

Catégorie A

 Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

SFT (titulaire uniquement)  : 39 109 €

Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 71 483 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 30 502 €

Rémunérations annuelles brutes -

emploi permanent :
4 049 716 €

Primes et indemnités versées :

Budget de 

fonctionnement*
12 520 578 €

Charges de 

personnel*
6 935 314 €

Soit 55,39 % des dépenses de 

fonctionnement

 Les charges de personnel représentent 55,39 % des dépenses de fonctionnement

* Montant global

750 125 €
478 641 €

Rémunérations des agents sur 

emploi non permanent :

IFSE : 562 507 €
CIA : 1 000 €

Catégorie C

26 732 €

28 134 €

26 285 €

28 808 € 20 413 €

Catégorie B

28 311 €

Contractuel Titulaire Titulaire

s

Budget et rémunérations
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 >





>
 

 FORMATION 
>

Coût total des formations :
Coût par jour de formation :

 DÉPENSES 

a

 DOCUMENT DE PRÉVENTION
a

a

a 64 070  € de dépenses réalisées couvrant partiellement 

l’obligation d’emploi 

90 % sont fonctionnaires* Le document unique d'évaluation des risques 

professionnels est en cours d'élaboration80 % sont en catégorie C*

2 travailleurs handicapés recrutés sur emploi non

permanent

La collectivité a effectué des dépenses en 

faveur de la prévention, de la sécurité et de 

l’amélioration des conditions de travail
10 travailleurs handicapés employés sur 

emploi permanent 

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps 

plein sont soumises à l'obligation d'emploi de travailleurs 

handicapés à hauteur de 6 % des effectifs.

Total des dépenses : 15 828 €

4 620 €
308 €

15 jours de formation liés à la prévention 

(habilitations et formations obligatoires)

6 accidents du travail déclarés au total 

en 2024
1 assistant de prévention désigné dans la 

collectivité

ASSISTANTS DE PRÉVENTION

3,6 accidents du travail pour 100 agents

En moyenne, 83 jours d'absence consécutifs par 

accident du travail

 36,5 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhère à un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

0,42% 5,47% 2,98%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

5,47% 2,98%



Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences         Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Taux d'absentéisme global 
(toutes absences y compris maternité, paternité 

et autre)

6,68%

0,42% 5,47% 2,98%

6,68% 0,42% 5,47% 2,98%

6,68% 0,42%

En moyenne, 24,4 jours d’absence pour 

tout motif médical en 2024 par 

fonctionnaire 

En moyenne, 1,5 jours d’absence pour tout

motif médical en 2024 par agent contractuel

permanent 

Fonctionnaires
Contractuels

permanents

Ensemble agents 

permanents

0,42% 3,72% 2,98%

Contractuels

 non permanents

0,42% 3,72% 2,98%

4,51%

Taux d'absentéisme médical 
(toutes absences

 pour motif médical)

6,68%

Taux d'absentéisme 

« compressible » (maladies ordinaires et 

accidents de travail) 4,51%



Handicap

Absences

Accidents du travail Prévention et risques 

professionnels
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 



> 0,6 jour par agent
 

52 %
10 % 95%

3 % 5%
35 %

 

  

 

 

3 réunions en 2024 dans la collectivité
  

311 €

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association 

nationale



Aucun jour de grève recensé en 2024

  

 Jours de grève 

 
Montant moyen par 

bénéficiaire

Comité Social Territorial

La collectivité participe aux contrats de 

prévoyance 

Montants annuels Prévoyance

Montant global des 

participations
34 526 €

CNFPT
Autres organismes 

81 230 € ont été consacrés à la formation en 

2024

Répartition des dépenses de formation

Nombre moyen de jours de formation

par agent permanent : 

Répartition des jours de formation

par organisme

Répartition des jours de formation

par catégorie hiérarchique

En 2024, 58,5% des agents permanents ont suivi une

formation 

d'au moins un jour

81 jours de formation suivis par les 

agents sur emploi permanent en 2024

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant 

bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

CNFPT 
Coût de la formation des apprentis

Frais de déplacement 
Autres organismes 

L’action sociale de la collectivité

7%

17%

75%

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Formation

Action sociale et protection sociale complémentaire

Relations sociales

89% 85%

63%

19% 11%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels
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 1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023


2
Formules de calcul - Taux d'absentéisme

 En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas être égale à 100 %

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthèse a été

développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Version 1Date de publication :  janvier 2026

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité. 

2. Absences médicales : 
Absences compressibles  + longue 

maladie, maladie de longue durée, 

grave maladie, maladie professionnelle
* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours…)  

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

1. Absences compressibles : 
Maladie ordinaire et accidents du 

travail

Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dans les logiciels de paie

Note de lecture : 

Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

que pour 100 agents de la collectivité, un

équivalent de 8 agents a été absent toute l’année.

3 « groupes d’absences » 

Nombre de jours calendaires d'absence
x 100

3. Absences Globales : 
Absences médicales  + maternité, 

paternité adoption, autres raisons*

Pour l'ensemble des agents permanents :

        Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023

     + Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : 

Total de l'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au 

31/12/2024 

     + Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires 

     + Départs temporaires non rémunérés

     - Arrivées de titulaires ou de stagiaires

     - Stagiairisation de contractuels de la collectivité 

     - Retours de titulaires stagiaires

Pour les contractuels permanents : 

Total de l'effectif physique rémunéré des contractuels au 

31/12/2024 

   + Départs définitifs de contractuels

   + Départs temporaires non rémunérés

   + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

   - Arrivées de contractuels 

   - Retours de contractuels

Réalisation

Précisions méthodologiques
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