






































































































































A+                  A B C D

35 € 29 € 24 € 19 € 14 €

31 € 26 € 20 € 17 € 12 €  

30 € 24 € 19 € 15 € 10 €

15 € 15 € 15 € 13 € 8 €

2025/2026

7 €

9 €

2025/2026

8 €

6 €

MEDIATHEQUE

Formule d’abonnement

Individuel au mois

Familial à l'année

Divers

boitier CD simple

boitier CD double

renouvellement d'une carte perdue

CONSERVATOIRE

A 130 € 234 € 147 €

B 146 € 264 € 164 €

C 162 € 291 € 182 €

D 170 € 308 € 192 €

E 188 € 338 € 212 €

F 196 € 355 € 223 €

G 212 € 387 € 241 €

Hors CCPF 235 € 428 € 267 €

Tarifs 2024 reconduits en 2025

8 €  pour tous

Tarifs applicables pour la saison 2025/2026

Plein

Réduit

18 €

maternelle et élémentaire 

collégien et lycéen

Initiation 

Danse

Individuel à l’année

8 €  pour les moins de 12 ans + assistant(e) 

maternel(le)

18 € pour les 12/17 ans, les étudiants, les

 demandeurs d’emploi, les allocataires du RSA, les 

personnes handicapées

28,00 €  pour les plus de 18 ans

48,00 €

0,10 €

0,20 €

1,50 €

Tranche de revenus

Éveil 

musical -

Jardin des 

Arts

Initiation 

Musique

De 0 à 1897 (SMIC de 0 à 1.33)

De 1898 à 2853 (SMIC de 1.33 à 2)

De 2854 à 3566 (SMIC de 2 à 2.5)

De 3567 à 4279 (SMIC de 2.5 à 3)

De 4280 à 5705 (SMIC de 3 à 4)
de 5706 à 7132 € (de 4 à 5 SMIC)

plus de 7132 € (plus de 5 SMIC)

-  de 12 ans 8 €

Spectacle évènement  - 

CULTURE

REDEVANCES COMMUNALES 2025/2026

SPECTACLES 

ATELIERS DE PRATIQUE ARTISTIQUE - une heure

tarif plein 

tarif réduit (moins de 25 ans, demandeurs d’emploi, allocataires du RSA, étudiants, 

Carte abonné

Les bénéficiaires du tarif réduit sont les étudiants, famille nombreuse, demandeurs d'emploi, allocataires du RSA, personnes handicapées, 

détenteurs de la carte Cézam et les groupes composés de dix personnes ou plus. 

Abonné

12-25 ans

TARIFS SCOLAIRES appliqués pour les élèves assistant à un spectacle de l'Archipel dans le cadre d'un projet de leur établissement scolaire.



A 302 € 208 €

B 340 € 233 €

C 376 € 259 €

D 396 € 274 €

E 435 € 302 €

F 456 € 315 €

G 493 € 344 €

Hors CCPF 823 € 421 €

A 332 € 229 €

B 374 € 256 €

C 414 € 285 €

D 436 € 302 €

E 479 € 332 €

F 502 € 347 €

G 543 € 378 €

Hors CCPF 905 € 463 €

A 365 € 229 €

B 393 € 256 €

C 456 € 285 €

D 480 € 302 €

E 528 € 332 €

F 553 € 347 €

G 597 € 378 €

Hors CCPF 995 € 463 €

A 439 € 98 € 202 € 217 €

B 494 € 110 € 226 € 243 €

C 548 € 122 € 251 € 270 €

D 576 € 129 € 266 € 285 €

E 635 € 142 € 293 € 311 €

F 664 € 149 € 306 € 327 €

G 725 € 162 € 333 € 358 €

Hors CCPF 823 € 186 € 382 € 409 €

Tarif de vente du DVD présentant la captation vidéo réalisée lors d'un spectacle ou concert du Conservatoire : 12 €

Frais de dossier individuel : 20 €

Tarif annuel pour la location d'un instrument : 100 €

N. B. :

PARCOURS MUSIQUE 1er cycle - PARCOURS DANSE 1er Cycle

Tranche de revenus
Parcours 

Musique

Parcours 

Danse

De 0 à 1897 (SMIC de 0 à 1.33)

De 1898 à 2853 (SMIC de 1.33 à 2)

De 2854 à 3566 (SMIC de 2 à 2.5)

De 3567 à 4279 (SMIC de 2.5 à 3)

De 4280 à 5705 (SMIC de 3 à 4)
de 5706 à 7132 € (de 4 à 5 SMIC)

plus de 7132 € (plus de 5 SMIC)

PARCOURS MUSIQUE 2e cycle - PARCOURS DANSE 2e Cycle

Une remise de 10% est appliquée sur le montant total d'un double parcours (avec deux disciplines pratiquées)

Tranche de revenus
Parcours 

Musique

Parcours 

Danse

De 0 à 1897 (SMIC de 0 à 1.33)

De 1898 à 2853 (SMIC de 1.33 à 2)

De 2854 à 3566 (SMIC de 2 à 2.5)

De 3567 à 4279 (SMIC de 2.5 à 3)

De 4280 à 5705 (SMIC de 3 à 4)
de 5706 à 7132 € (de 4 à 5 SMIC)

plus de 7132 € (plus de 5 SMIC)

PARCOURS MUSIQUE 3e cycle - PARCOURS DANSE 3e Cycle

Tranche de revenus
Parcours 

Musique

Parcours 

Danse

Une remise de 10% est appliquée sur le montant total d'un double parcours (avec deux disciplines pratiquées)

De 0 à 1897 (SMIC de 0 à 1.33)

De 1898 à 2853 (SMIC de 1.33 à 2)

De 2854 à 3566 (SMIC de 2 à 2.5)

De 3567 à 4279 (SMIC de 2.5 à 3)

De 4280 à 5705 (SMIC de 3 à 4)
de 5706 à 7132 € (de 4 à 5 SMIC)

PARCOURS INDIVIDUALISÉS

Une remise de 10% est appliquée sur le montant total d'un double parcours (avec deux disciplines pratiquées)

Tranche de revenus

Instrument 

(avec ou 

sans FM)

Ensemble 

ou FM 

seule

Atelier 

vocal ou 

instrument

danse 

hors 

cursus

De 0 à 1897 (SMIC de 0 à 1.33)

De 1898 à 2853 (SMIC de 1.33 à 2)

De 2854 à 3566 (SMIC de 2 à 2.5)

De 3567 à 4279 (SMIC de 2.5 à 3)

De 4280 à 5705 (SMIC de 3 à 4)

-l'inscription en « Parcours Découverte », « Parcours Musique » ou « Parcours Danse » n'est accessible qu'aux élèves âgés de moins de 

26 ans.

-l'inscription en « Instrument seul », « Instrument + FM adultes » et « Danse hors cursus » des parcours individualisés est réservée aux élèves 

de 2e ou 3e cycle ainsi qu'aux élèves âgés de 15 ans au minimum.

-l'inscription en « Danse hors cursus » offre le choix de la danse classique ou de la danse contemporaine (à préciser lors de l'inscription) ; la 

possibilité de suivre les deux enseignements (danse classique et  danse contemporaine) se traduira par une double facturation.  

Tarif pour usagers en pratique collective orchestrale (orchestre de chambre et orchestre d'harmonie) : 50 € (CCPF et hors CCPF, frais de 

dossier inclus)

Tarif pour la formation individualisée à la carte : 38 € l'heure de cours (habitants CCPF) et 55 € l'heure de cours (habitants hors CCPF)

de 5706 à 7132 € (de 4 à 5 SMIC)

plus de 7132 € (plus de 5 SMIC)

plus de 7132 € (plus de 5 SMIC)



REDEVANCES COMMUNALES 2025/2026

Salles de réunion

Location salle 1 Kerneuc (rez de chaussée couleur 

jaune 78 m²)

Location salle 2 Bot Coan (rez de chaussée couleur 

bleue 82 m²)

Location salle 3 Kérambigorn (rez de chaussée 18 

places max 32 m²) 88,00 €      

Location salle 4 Oiseaux (étage160 m²)

* Tarif réduit : entreprises Fouesnantaises, associations extérieures et organismes publics

395,00 €               

176,00 €            

-20%

-20%

-20%264,00 €            

202,00 €               

202,00 €               

303,00 €               

263,00 €               

101,00 €               131,50 €               -20%

LOCATION DE SALLES POLE KEROURGUE

263,00 €               

Tarif plein Demi-journéeTarif réduit *

Tarif association 

du Pays 

Fouesnantais

176,00 €            















































Délibération portant création 

du poste

Emploi/Fonction

/Poste

Durée hebdomadaire Filière Catégorie (s) 

orrespondante(s)

Grades cibles mini Grade cible maxi IB de rémunération 

mini

IB de  rémunération maxi Recrutement 

contractuel sur emploi 

permanent

Poste pourvus Poste vacant Grade actuel de l'intéressé Statut de l'agent qui occupe le 

poste

Délibération du 6/11/2017
Directeur(trice) général(e) des services-Emploi 

fonctionnel
Temps complet Administrative A Attaché Attaché hors classe IB mini d'attaché HEA oui 1 0 Attaché Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur(trice) général(e) des services-Fonctions Temps complet Administrative A Attaché Attaché hors classe IB mini d'attaché HEA oui 0 1

Délibération du 6/11/2017
Chargée des instances municipale et de la commande 

publique
Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif principal de 2ème classe Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2016 Secrétaire du maire Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Stagiaire

Délibération du 6/11/2017 Responsable de la police municipale Temps complet Police B/C Brigadier chef principal Chef de service de PM principal de 1ère classe
IB mini brigadier 

chef

principal

IB maxi 3ème grade B
non 1 0 Chef de service de PM principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal
IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier chef principal Fonctionnaire

Délibération du 29/05/2018 Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal
IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier Fonctionnaire

Délibération du 16/12/2021 Policier municipal Temps complet Police C Gardien brigadier Brigadier chef principal
IB mini Gardien 

brigadier

IB maxi Brigadier chef principal
non 1 0 Brigadier Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur(trice) du Pôle Ressources Humaines Temps complet Administrative A Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché Fonctionnaire

Délibération du 10/03/2020 Adjoint à la directrice RH carrières/paie Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Rédacteur principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 15/12/2022 Assistant(e) RH (recrutement/formation) Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 11/04/2024 Assistant(e) RH (absences/retraite) Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel

Délibération du 20/12/2023 Assistante administratif (ve) Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur comptabilité/Finances Temps complet Administrative A Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 8/04/2025 Directeur comptabilité/Finances Temps complet Administrative A/B Rédacteur principal de 2ème classe Attaché principal IB mini 2ème grade B IB maxi Attaché principal oui 0 1

Délibération du 20/12/2023 Assistant(e) administrative et comptable Temps complet Administrative C/B Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème  grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 6/11/2017 Assistant(e) administrative et comptable Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur (trice) du Conservatoire Temps complet Administrative
A

Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 15/12/2022 Chargé(e) d'administration Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Rédacteur principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 17/12/2018 Professeur de piano/Conseiller aux études 16h00 Culturelle A PEA classe normale PEA hors classe
IB mini PEA classe 

normale IM maxi de PEA hors classe oui 1 0 PEA classe normale Fonctionnaire

Délibération du 26/09/2019 Professeur de piano 20h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 11/12/2024 Professeur d'orgue 4h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 11/12/2024 Professeur de clavecin 3h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 06/02/2025 Professeur de violon 09h20 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 0 1

Délibération du 11/12/2024 Professeur de violoncelle 6h30 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 6/11/2017 Professeur de trombone 2h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 11/12/2024 Professeur de trompette 7h35 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 25/06/2024 Professeur de saxophone 4h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 0 1

Délibération du 11/12/2024 Professeur de flûte traversière 16h15 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 11/12/2024 Professeur de clarinette 1h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1
0

Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 11/12/2024 Professeur de percussions 14h40 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 15/12/2022 Professeur de guitare (classique/électrique) 20h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 111/12/2024 Professeur de harpe celtique 5h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 11/12/2024 Professeur d'accordéon diatonique 5h55 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 6/11/2017 Professeur de formation musicale 20h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 DUMISTE 20h Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 11/12/2024 Chant MAA 4h00 Culturelle B AEA principal de 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 AEA Contractuel Art L 332-14

Délibération du 11/12/2024 Professeur de chant lyrique et choral 8h30 Culturelle
B

AEA principal de 2ème classe
AEA principal de 1ère classe

IB mini 2ème grade B
IB maxi 3ème grade B

oui
1 0

Fonctions Contractuel Art L 332-14

Délibération du 20/12/2023 Professeur de danse classique 20h Culturelle B AEA principal 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B
IB maxi 3ème grade B

oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 6/11/2017 Professeur de danse contemporaine 20h Culturelle B AEA principal 2ème classe AEA principal de 1ère classe IB mini 2ème grade B
IB maxi 3ème grade B

oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 6/11/2017 Directeur(trice) du Pôle d'action culturelle Temps complet Administrative A Attaché Attaché principal IB mini Attaché IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS COMMUNAUX TABLEAU DES EFFECTIFS BUDGETAIRES

Emploi vacant



Délibération du 6/11/2017 Chargé (e) d'administration Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Chargée de communication du PAC Temps complet Administrative B/C Adjoint administratif Rédacteur principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 14/12/2017 Chargé (e) de médiation culturelle Temps complet Administrative/animation B/C Adjoint administratif/Adjoint d'animation Rédacteur principal de 1ère classe/Animateur principal 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Animateur principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent d'accueil et de billetterie Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 26/02/2019 Assistante administrative et comptable Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Responsable technique-Régisseur principal Temps complet Technique B Technicien Technicien principal de 1ère classe IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Régisseur adjoint Temps complet Technique B/C Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Technicien polyvalent spectacle Temps complet Technique B/C Adjoint technique Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire (remplacé)

Délibération du 10/03/2020 Directeur(trice) de médiathèque Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C3 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothèques Fonctionnaire

Délibération du 10/03/2020 Gestionnaire du fonds "Fictions adultes" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine Fonctionnaire

Délibération du 23/09/2021 Gestionannaire  "Fonds documentaires" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Assistant de conservation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 23/09/2021 Gestionnaire Fonds "Fictions jeunesse" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 23/09/2021 Gestionnaire "image et son" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 10/03/2020 Gestionnaire "Fonds vidéos/jeux vidéos/numérique" Temps complet Culturelle C/B Adjoint du patrimoine Assistant de conservation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 15/12/2022 Chargé(e) d'accueil Temps complet Administrative/culturelle C Adjoint du patrimoine/administratif Adjoint du patrimoine/adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 15/12/2022 Chargé(e) d'accueil Temps complet Administrative/culturelle C Adjoint du patrimoine/administratif Adjoint du patrimoine/adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur (trice) du Pôle Communication Temps complet Administrative A/B Rédacteur Attaché principal IB mini 1er grade B IB maxi Attaché principal oui 1 0 Attaché principal Fonctionnaire

Délibération du 17/12/2020 Assistant (e) communication Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 15/06/2020 Webmestre Temps complet Technique/ Administrative B/C Adjoint administratif/technique Rédacteur/Technicien principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Responsable du service citoyenneté Temps complet Administrative B Rédacteur Rédacteur principal de 1ère classe IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur CDI

Délibération du 6/11/2017
Agent de l'état civil, des élections et des affaires 

sociales
Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire 

Délibération du 6/11/2018 Chargé(e) d'accueil et passeports Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2018 Relations aux associations Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Responsable cuisine centrale Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Economat Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 6/11/2017 Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de distribution Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 2ème classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de production Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent d'entretien et de restauration Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Second de cuisine Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maximum Agent de maîtrise oui 1 0 Agent de maitrise Fonctionnaire

Délibération du 11/12/2024 Responsable enfance/scolaire Temps complet Animation B/C Adjoint d'animation/Animateur
Adjoint d'animation principal de 1ère classe/ Animateur principal 

de 1ère classe
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 11/12/2024
Responsable des services entretien, péri et 

extrascolaires
Temps complet Animation B/C Adjoint d'animation/Animateur

Adjoint d'animation principal de 1ère classe/ Animateur principal 

de 1ère classe
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 6/11/2017 Agent d'accueil et comptabilité Temps complet Adminitrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint d'animation Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 15/06/2020 Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions CDI

Délibération du 15/06/2020 Animateur sportif 15h Animation C Adjoint d'animation Adjoint d'animation principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-5

Délibération du 04/05/2021 Référent équipe entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maitrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire



Délibération du 6/11/2017 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Stagiaire

Délibération du 15/06/2020 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 22/06/2022 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent d'entretien et périscolaire Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 15/06/2020 Agent d'entretien Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Stagiaire

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 6/11/2017 Agent spécialisé des écoles maternelles Temps complet Sociale C ATSEM principal de 2ème classe ATSEM principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 ATSEM Principal de 2ème classe Contractuel L-332-8-2

Délibération du 6/11/2017 Directeur service urbanisme Temps complet Technique/ Administrative A
Rédacteur principal de 2ème

classe/Technicien principal de 2ème classe
Ingénieur principal/Attaché principal IB mini 2ème grade B

IB maxi

Ingénieur principal Attaché principal
oui 1 0 Ingénieur principal Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Adjoint au responsable-Instructeur du droit des sols Temps complet Technique/ Administrative B/C Rédacteur/Technicien
Rédacteur principal de 1ère classe/Technicien principal de 

1èreclasse
IB mini 1er grade B IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Instructeur du droit des sols Temps complet Technique/ Administrative B/C Adjoint administratif /adjoint technique
Rédacteur principal de 1ère classe/Technicien principal de 

1èreclasse
IB mini C1 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Rédacteur Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Chargé (e) d'accueil du service urbanisme Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Directeur des services techniques Temps complet Technique A Ingénieur Ingénieur principal IB mini ingénieur IB maxi Ingénieur principal oui 1 0 Ingénieur principal Fonctionnaire

Délibération du 17/12/2018 Directeur voirie/Travaux Temps complet Technique B/A Technicien Ingénieur IB mini 1er grade B IB maxi Ingénieur oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-2

Délibération du 6/11/2017
Assistant(e) administratif(ve) et comptable 

(investissement)
Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint administratif Fonctionnaire

Délibération du 17/12/2018 Assistante administrative voirie/travaux Temps complet Administrative C Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint adminitratif Fonctionnaire

Délibération du 25/06/2024 Assistant(e) administratif(ve) et comptable du CT Temps complet Administrative/Technique C Adjoint administratif Adjoint technique
Adjoint administratif principal de 1ère classe Agent de maitrise 

principal
IB mini C1

IB maxi C3

Agent de maitrise principal
oui 1 0 Agent de maitrise Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Responsable bâtiments/manifestations Temps complet Technique C/B Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien principal de 1ère classe IB mini C2 IB maxi 3ème grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Menuisier Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Chef d'équipe" Bâtiments" (électricien) Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Peintre Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Plombier chauffagiste Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Stagiaire

Délibération du 15/12/2022 Agent technique polyvalent Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 06/11/2017 Agent technique polyvalent Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel L-332-8-2

Délibération du 6/11/2017 Mécanicien Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise principal IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise principal oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Responsable service propreté Temps complet Technique C/B Adjoint technique Technicien IB mini C1 IB maxi 1er grade de B oui 1 0 Agent de maîtrise Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Chef d'équipe propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1 IB maxi agent de maîtrise oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 15/12/2022 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Responsable du service embellissement Temps complet Technique B/C Adjoint technique principal de 2ème classe Technicien IB mini C2 IB maxi 1er grade B oui 1 0 Technicien Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1
IB maxi

Agent de maîtrise 
oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1
IB maxi

Agent de maîtrise 
oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Jardinier-chef d'équipe Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal 1ère classe classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 6/11/2017 Jardinier Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 0 1

Délibération du 6/11/2017 Agent de propreté Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Chef d'équipe chargé du matériel des fêtes Temps complet Technique C Adjoint technique principal de 2ème classe Agent de maitrise principal IB mini C2
IB maxi

Agent de maîtrise principal
oui 0 1

Délibération du 06/02/2025 Agent de voirie PL/manifestations Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire



Délibération du 06/02/2025 Agent de voirie PL/manifestations Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de voirie-Chauffeur poids lourds Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Chef d'équipe voirie 1 Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maitrise IB mini C1 IB maxi agent de maitrise oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Chef d'équipe voirie 2 Temps complet Technique C Adjoint technique Agent de maîtrise IB mini C1 IB maxi Agent de maîtrise oui 0 1

Délibération du 6/11/2017 Agent de voirie Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de voirie Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 1ère classe Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent de voirie-PL Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Fonctions Contractuel

Délibération du 6/11/2018 Agent de voirie Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique principal de 2ème classe Fonctionnaire

Délibération du 06/02/2025 Responsable des ports Temps complet Technique C Adjoint technique Technicien IB mini C1 IB maxi 1er grade de B oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent des ports-Iles Glénan Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Agent de maîtrise principal Fonctionnaire

Délibération du 6/11/2017 Agent des ports Temps complet Technique C Adjoint technique Adjoint technique principal de 1ère classe IB mini C1 IB maxi C3 oui 1 0 Adjoint technique Fonctionnaire



Délibération autorisant le recrutement de 

contractuels sur des emplois non permanents
Emploi/ Fonction/ Poste Durée hebdomadaire Filière

Catégorie (s) 

correspondante( s)

IM de 

rémunération 

mini

IM  maxi Contrat IM

Délibération du 20/12/2023 Assistante RH Temps complet Administrative C/B 366 592 Accroissement d'activité 420

Délibération du 20/12/2023 Professeur de piano 5h20 Culturelle B 373 592 Accroissement d'activité 377

Délibération du 20/12/2023 Professeur de violon 7h00 Culturelle B 373 592 Accroissement d'activité 424

Délibération du 20/12/2023 Professeur de saxophone 3h10 Culturelle B 373 592 Accroissement d'activité 509

Délibération du 11/12/2024 Chargé d'accueil du 3ème lieu Temps complet Administrative C 367 478 Accroissement d'activité 370

Délibération du 20/12/2023 Technicien lumière Temps complet Technique B 373 592 Accroissement d'activité 436

Délibération du 20/12/2023 Gestionnaire fonds ados/mangas/vidéos Temps complet Culturelle C/B 366 592 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent de distribution Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 367

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'animation Temps complet Animation C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'entretien Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'entretien Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'entretien 25h Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent d'entretien 9h Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 20/12/2023 ATSEM Temps complet Sociale C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 20/12/2023 Agent de propreté cimétière Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 20/12/2023 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 20/12/2023 Agents des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 20/12/2023 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

Délibération du 11/12/2024 Agent des espaces verts Temps complet Technique C 366 478 Accroissement d'activité 366

TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS AU 08/04/2025



























RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023 
COMMUNE DE FOUESNANT LES GLENAN 

 
 

PREAMBULE 

 

Le Rapport Social Unique (RSU) présente les données issues de la base de données collectées 
en France par les centres de gestion ainsi que les analyses permettant d’apprécier les 
caractéristiques des emplois et des effectifs des collectivités, la situation comparée des 
hommes et des femmes et la mise en œuvre des mesures relatives à la diversité, à la lutte 
contre les discriminations et à l’insertion professionnelle, notamment en ce qui concerne les 
personnes en situation de handicap. 
 
Cet état des lieux permet de définir, dans le cadre du dialogue social, une politique RH adaptée 
aux enjeux de la collectivité. Le rapport social unique permet d’établir les lignes directrices de 
gestion de la collectivité. 
 
Les données du rapport social unique 2023 sont celles observées à la date du 31 décembre 
2023. C’est une photographie de la situation de la collectivité à cette date. Elle a une visée 
statistique.  
 
La campagne de recensement des données a démarré en octobre 2024 et s’est achevé le 31 
janvier 2025. En général, le taux de retour des collectivités de même strate avoisine les 60%. 
 

SYNTHESE 
 
Les effectifs  
 
 

 
 
Les effectifs de la collectivité restent stables. On peut constater une légère augmentation du 
nombre de fonctionnaires (110 contre 105 en 2022). Cela montre la volonté de la collectivité 



de pérenniser ses équipes. Les emplois permanents occupés par des contractuels concernent 
principalement les professeurs du conservatoire de musique et de danse.  
En 2023, la commune a fait appel au service intérim du Centre de Gestion du Finistère. 
L’intéressée s’est vue proposer un poste en avril 2023 au sein de la collectivité.  
 

 
 
Les données sont stables. Les filières techniques et administratives sont majoritaires car elles 
regroupent à elles seules la majorité des corps de métiers représentés dans la collectivité.  
 
Les agents de catégorie C sont majoritaires, devant les agents de catégorie B et A. Les emplois 
de catégorie C correspondent en effet aux emplois de proximité et de terrain. Les emplois de 
catégorie B et A correspondent, quant à eux, à des emplois d’encadrement et/ou de forte 
technicité. 
 
Les titulaires sont majoritaires dans l’ensemble des filières à l’exception de la filière culturelle 
compte tenu du statut contractuel des professeurs du conservatoire de musique et de danse. 
Les concours d’assistant d’enseignement artistique sont très espacés dans le temps.   
 
Parmi les fonctionnaires, la parité homme/femme est respectée. Parmi les contractuels, les 
hommes sont plus nombreux. Il y a en effet plus de professeurs de musique homme que de 
professeurs de musique femme notamment.  
 
Le cadre d’emplois des adjoints techniques est majoritairement représenté. Cela s’explique par 
le fait que les agents des espaces verts, les agents de voirie, les agents de propreté et les agents 
d’entretien, qui représentent une forte proportion des effectifs, appartiennent 
majoritairement à ce grade d’emplois.  
 
 
 
 



 
Temps de travail 
 

 
 
La quasi-totalité des fonctionnaires est à temps complet. Deux professeurs de musique 
titulaires sont à temps non complet.  
 
Parmi les contractuels, les professeurs du conservatoire de musique et de danse représentent 
une part importante des 47% d’agents contractuels à temps non complet, ce pourquoi la filière 
culturelle est la plus concernée par le travail à temps non complet. A Fouesnant, les ATSEM et 
les agents d’animation occupent des emplois à temps complet. 
 
Aucun agent contractuel n’occupe ses fonctions à temps partiel contre 6% pour les 
fonctionnaires. Les femmes sont plus nombreuses à travailler à temps partiel que les hommes. 
C’est une tendance générale. Dans la collectivité, plusieurs types de temps partiel sont 
accordés : temps partiel de droit pour élever un enfant, temps partiel d’un travailleur en 
situation de handicap et temps partiel sur autorisation. Un homme est à temps partiel de droit.  
 
Pyramide des âges  

 



 
La pyramide des âges de la commune de Fouesnant est stable.  
 
L’âge moyen, 47 ans, reste stable dans la collectivité depuis quelques années. Les plus de 50 
ans représentent une part importante des effectifs. Cette tranche d’âge doit faire l’objet d’une 
attention particulière de la part de la collectivité. Elle doit en effet faire face à plusieurs enjeux : 
prévenir l’usure professionnelle, l’inaptitude physique et anticiper les remplacements des 
futurs retraités.  
 
Pour cela, la collectivité réfléchit chaque année aux solutions à mettre en œuvre afin de 
maintenir les agents dans leur emploi (nouvelle organisation, nouveaux matériels, nouveaux 
engins) et essaye, autant que possible, d’organiser des tuilages entre les agents entrants et les 
agents sortants. 
 
Les agents contractuels sur emploi non permanent sont plus jeunes que la moyenne. Les 
emplois non permanents sont occupés majoritairement par les animateurs et les agents 
d’entretien.  
 
Temps de travail 
 

 
 
 
On peut constater une légère hausse des demandes de disponibilité pour convenances 
personnelles, sur les métiers techniques notamment, posant une nouvelle fois la question de 
la fidélisation des agents. Dans certains métiers il existe une réelle concurrence public/privé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Mouvement  

 
 
Les effectifs restent stables d’une année sur l’autre. Les postes vacants ou non occupés 
(maladie) sont en général occupés par des contractuels. Cependant, certains secteurs, comme 
la voirie, peinent à recruter faute de candidat.  
 
Les contrats de professeurs de musique, renouvelés chaque année scolaire, sont comptabilisés 
dans les entrées/sorties de la collectivité.  
 
 
Evolution professionnelle 
 

 
 
En 2023, 2 hommes ont été proposés à la promotion interne « Agent de maîtrise » avec et sans 
examen professionnel. Il n’y a pas de quota pour l’accès à ce grade. Les intéressés ont pu être 
nommés.  
Deux femmes ont été proposées à la promotion interne « Assistant de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques », grade soumis à quota. Leurs dossiers n’ont pas été retenus 
en 2023. 



 
Avant de proposer un agent à la promotion interne ou à l’avancement de grade, et 
conformément aux lignes directrices de gestion, l’autorité territoriale prend en compte, ses 
missions, sa place dans l’organigramme, ses compétences et sa valeur professionnelle.  
 

 
 
En 2023, les charges de personnel représentent 53.37% des dépenses de fonctionnement. Le 
montant des charges du personnel a augmenté entre 2022 et 2023. Les rémunérations 
annuelles ont augmenté.  
 
Cette hausse s’explique par la révision du RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des 
Fonctions, de sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel) au 1er janvier 2023. 
La collectivité a souhaité relever le pouvoir d’achat de l’ensemble des collaborateurs. La part 
consacrée au CIA (Complément indemnitaire annuel) a été fortement diminuée. Les 30 000 
euros consacrés à l’enveloppe CIA ont en effet été injectés dans la revalorisation salariale 
gloable.  
 
Les heures supplémentaires sont moins élevées en 2023 qu’en 2022. En 2022, l’organisation 
des élections présidentielles avaient augmenté le nombre d’heures supplémentaires.  
 
La majorité des heures supplémentaires sont effectuées par les agents techniques, 
notamment en période estivale, les agents des ports et enfin les agents de police municipale.  
 

 
 



On constate que les rémunérations des catégories B et C sont relativement proches. Cela est 
dû au tassement des grilles entre les 2 catégories. Les grilles de catégorie C ont évolué plus 
vite que celles de catégorie B ces dernières années. Leur niveau de prime est également 
proche, le système indemnitaire étant basé sur les fonctions exercées et non pas seulement 
sur l’appartenance à une catégorie.  
 
Les professeurs du Conservatoire de musique et de danse, non éligibles au RIFSEEP, perçoivent 
un régime indemnitaire dont les montants plafond sont moins favorables potentiellement que 
les primes mises en place dans le système du RIFSEEP. 
 
 

 
 

La part des primes a fortement augmentée par rapport à 2022 suite à la révision RIFSEEP en 

2023. 

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes est moins élevée pour 

les contractuels sur emploi permanent. Cela tient au fait que les professeurs du conservatoire 

de musique et de danse perçoivent une prime spécifique, l’ISOE (Indemnité de Suivi et 

d’Orientation des Elèves), dont le montant est expressément fixé par décret, et que ce montant 

est souvent inférieur au montant des primes RIFSEEP versées aux agents de catégorie B. 

  
Concernant le montant du RIFSEEP versé au personnel de direction, les hommes perçoivent 
une IFSE plus importante. Cela s’explique par le fait que les postes occupés par les 
fonctionnaires hommes sont plus conséquent en termes d’encadrement de service.  
 
 
 
 



Absences  
 
 

 
 
La moyenne des jours d’absence a diminué entre 2022 et 2023.En effet, des agents en congé 
longue durée ont pu réintégrer leur emploi au cours de l’année 2023. 
 
Cette moyenne de 30.7 jours d’absence par fonctionnaire est à prendre avec précaution. En 
effet, elle prend en compte les arrêts pour congés de longue maladie, congé de longue durée, 
accident de service ainsi que les congés de maladie ordinaire > à 6 mois. 
 
 

 



 
En 2023, 10 agents (tous statuts confondus) ont été concernés par un arrêt de travail pour 
accident de service ou accident de trajet. Un agent a été placé en accident de trajet l’année 
entière. 
 
Concernant l’item « Prévention et risques professionnels », ce dernier doit être interprété avec 
précaution. Cela ne signifie pas que la collectivité n’a fait aucun effort financier concernant les 
conditions de travail des agents. Certaines dépenses ne sont pas comptabilisées dans cet item 
comme les aménagements de poste pour assurer le maintien dans l’emploi.  
 
En 2023, un appareil auditif, un fauteuil ergonomique et du matériel de bureau ont été 
financés à hauteur de 3 850 euros afin de maintenir les agents dans leur emploi. Le FIPHFP a 
remboursé la collectivité à hauteur de 2 960 euros.  
 
Le Comité social territorial joue le rôle de préventeur. Des assistants de prévention devraient 
être nommés prochainement. Le document unique d’évaluation des risques doit être révisé. 
 
Formation  
 

 
 

La somme de 52 889 € prend en compte le montant des cotisations versées par les agents au 
CNFPT. Le budget formation était de 25 000 € en 2023. En 2023, la collectivité a financé un 
grand nombre d’habilitations : habilitations électriques et à la conduite d’engins. Le coût de 
l’apprentissage impacte également ce budget.  
La ville facilite le départ en formation des agents et les encourage à développer leurs 
compétences.  Les agents fonctionnaires et contractuels, toutes catégories confondues, 
partent régulièrement en formation.  
 
 


