Fouesnant

( ° les Glénan

Pole AMENAGEMENTS ET EQUIPEMENTS Fiche de poste

Mise a jour le :

Service : Batiments, Manifestations et Parc

Apprenti(e) Mécanicien

Sous la responsabilité et I'autorité du tuteur et dans la cadre de la préparation du dipldome de CAP Maintenance des
véhicules automobiles (option voiture particuliere), effectuer les travaux d’entretien et de réparation sur les véhicules et
les équipements motorisés du P6le Aménagements et Equipements de la Ville de Fouesnant.

ACTIVITES |

ACTIVITES PRINCIPALES
e Entretien courant des véhicules
Détection et diagnostic de pannes
Intervention sur les différents systémes et circuits du véhicule
Contréle des véhicules
Entretien des outillages

ACTIVITES OCCASIONNELLES
e Participation a la mise en place de matériel des fétes

Toutes missions d’intérét général dans le cadre de I'exercice des compétences de la ville
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RELATIONS HIERARCHIQUES
e Rattaché au pble Aménagements et Equipements
e Dépend du Responsable des Ateliers Municipaux, du tuteur.

Se référer a 'organigramme pour l'organisation générale des services

RELATIONS FONCTIONNELLES
e Fournisseurs
e Garages
e Bangue alimentaire
e Toutes personnes cherchant a joindre les services techniques
e L’ensemble des services municipaux

AUTONOMIE ET RESPONSABILITES

e Activités suivies et évaluées par le responsable des ateliers municipaux et le tuteur.

e Un mauvais entretien du parc de véhicules a des conséquences sur la disponibilité des matériels et peut générer
des risques d’accidents graves ; une gestion mal maitrisée peut entrainer des dépenses importantes par rapport
au service rendu et mettre en danger la validité du travail en régie par rapport a la sous-traitance de 'activité

e Tenu au devoir de réserve : neutralité et/ou modération dans I'expression des opinions personnelles (méme en
dehors du lieu et des horaires du service) de sorte a ne point influencer ni I'administré, ni le bon fonctionnement
du service public.

MOYENS TECHNIQUES
e Fosse de travail+ Pont élévateur
e Outillage spécialisé en fonction de la marque du véhicule

o Matériel de mesure

e Outillage & main

e Revues techniques

e Logiciel de gestion des pompes a carburants (ALX 40)
CONDITIONS D’EXERCICE

e Travail en milieu poussiéreux

e Travail courbé et agenouillé

Manipulation de charges

Peut étre amené & se déplacer (achats, amener un véhicule en réparation, aller dépanner un véhicule)
Poste a temps complet (35 h)

Horaires réguliers, avec dépassements occasionnels

Les impératifs liés au bon fonctionnement des services, au respect des régles en vigueur et a la continuité du
Service Public peuvent imposer une certaine disponibilité en dehors des horaires de travail

CADRE STATUTAIRE

e Poste réservé a une personne suivant une formation aux métiers de la mécanique

REMUNERATION et AVANTAGES
e Indemnité d’apprentissage + Repas + CNAS + Amicale du personnel
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COMPETENCES

COMPETENCES TECHNIQUES ‘

Sl g|e
Compétences requises Précisions g ‘g |§‘

CONNAISSANCES GENERALES, SAVOIRS TECHNIQUES
Principes de la mécanique X
Techniques et matériels de diagnostic et contrdle X
Maitrise de l'informatique Word, Excel X
MAITRISE DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET AUTRES SAVOIR-FAIRE TECHNIQUES
Savoir réparer des éléments mécaniques X
Maitrise de la soudure X
Connaissance du fonctionnement des services X
Connaissance des logiciels métiers ALX 40 X
PERMIS, HABILITATIONS, FORMATIONS CERTIFIEES, CONCOURS, APTITUDES PARTICULIERES
Permis B X

COMPETENCES COMPORTEMENTALES

Sens du service public

Disponibilité

Esprit d’équipe

Motivation

Respect des consignes

Sens de I'observation

Précision

Vision globale

Réactivité

X | XX | X|X|X|X|X|X|X

Sens des responsabilités
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