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' E les Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
E ) DU 17 DECEMERE 2020
N°1.1

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit beures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, iegalement convoqué te 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s} ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES
EN 2020, 2EME PHASE

l.e Conseil municipal,
Vu l'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, ala majorité (quatre abstentions : Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET)

& attribue les subventions indiquées sur la liste jointe (28M phase),
aux divers organismes et associations au titre de 'année 2020 ;

% autorise le Maire & mandater les sommes correspondantes, les
crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2020,

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Mairer <

Ro é:lf‘]/_;@n' :
rd

Nos imprivids sont produdis par Febrégue imprimewr aidhdrent INPRIM VERT Mod. 540320 - 09/10  [abreove dus




Envoyé en préfeciure le 18/12/2020

Regu en préfecture le 18/12/2020

Affiché le

1D : 029-212000583-20201218-20201217_11-DE




Envoyé en préfeciure le 18/12/2020

Regu en préfecture fe 18/12/2020

o Affiché le 2?]]‘2,?&28’

iD : 029-242000583-20201218-20201217_12-DE

Fou ESI’?SH G l Feuillet 2020/147 ]
. - g fes Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNIGIPAL
EE] DU 17 DECEMBRE 2020
N°1.2

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée g 18h30, s'est ferminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
GOQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUAL
Mme JOSSET 3 Mme CARAMARO

FiXATION DES TARIFS ET REDEVANCES COMMUNAUX POUR 2021

l.e Conseil Municipal,

Vu sa précédente délibération n® 1.3. du 19 décembre 2019 fixant les
tarifs et redevances communaux pour 2020,

Vu l'avis du Conseil portuaire du 3 décembre 2020 en ce qui concerne
les tarifs du service des ports,

Vu Favis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir deélibéré, ala majorité (guatre abstentions : Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

& adopte les tarifs et redevances communaux, applicables a compter
du 1¢ janvier 2021, comme figurant dans les tableaux annexés,

% autorise le maire a accepter les paiements échelonnés sur demande
expresse de 'usager,

v % autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente décision et notamment a émetire, le moment
vend, les ftitres de recettes correspondants, ainsi gu’a signer les
contrats de mouillage concernant le service des ports et les
conventions d’'occupation des différents équipements communaux.
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N°1.3

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légatement convogqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
i publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h568.

Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de seance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DEMNIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDGU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LLE GOARPET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent{s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

PROVISIONS PCUR COMPTE EPARGNE TEMPS ET POUR CREANCES
IRRECOUVRABLES

- Provisions pour risque et charge de fonctionnement courant :

Une provision de 122 977,50 € été constituée pour couvrir les jours
épargnés par les agents de la commune dans le cadre du CET {(compte
épargne temps). Pour 2020 le risque évalue a 122 977,50 € est en
légére diminution. De ce fait il est proposé de procéder & une reprise
sur provision a hauteur de 2 910 € par 'émission d’un titre de recette au
compte 7815.

- Provisions pour creances irrécouvrables :

De la méme maniére il convient de constituer des provisions en vue
d’éventuelles demandes d’admission en non-valeur du comptable
public pour créances irrécouvrables.

A ce jour aucune provision n'est constituée. Il est proposé d’inscrire
1 000 € au compte de dépenses 6817.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Nos intpriinds sonr produits par Fobrégue buprimenr adhérent IMPRIN 'VERT® Hoil. 540330 - 04710 Eloorgus ouo




Vu linstruction comptable M14 des communes, et
regles en matiére de provisjionnement,

Envoyd en préfecture fo 18/12/2020

Regu en préfecturs le 18/12/2020

Affiché le

12 ; 029-212900583-20201218-20201217 _13-DE

TTUTHTITIITTICTIT TS

Vu lavis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimiteé ;

% autorise une reprise sur provisions pour risques et charges de
fonctionnement courant pour le compte épargne temps de 2 910 €

par {émission d’un titre de recette au compte 7815,

% autorise la constitution d’une provision pour dépréciation des actifs
circulants pour créances irrécouvrables de 1 000 € au compte de

dépense 6817

% autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en

ceuvre de la présente décision.

Fouesngan_t,' le 1.8_‘_‘qéc_‘emt.‘)re 2020
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en seéance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir:

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARG

DECISION MODIFICATIVE N°2

Afin de cléturer 'année budgétaire, le budget de la commune nécessite
quelques derniers ajustements en fonctionnement (FPIC) et en
investissement par des transferts sur opérations et quelques crédits
complémentaires :

SECTION DEPENSES | RECETTES
FONCTIONNEMENT 128 745,00 128 745,00
INVESTISSEMENT 41 000,00 41 000,00

l.e Conseil Municipal,

Vu le budget primitif de la commune voté le 15 juin 2020,
Vu la décision modificative n° 1 du 22 septembre 2020

Vu lavis de la commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir déliberé a la majorité (quatre abstentions : Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET),

U adopte la décision modificative n°2, ci-jointe, pour le budget général
de la commune ;

% autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente décision.

Fouesnant Ie 18 decembre 2020
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L’'an deux mille vingt, e 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, 1également convoqué fe 3 décembre 2020, s’est réuni & la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme L.E GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE & Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

CREATION D’UN BUDGET ANNEXE M4 POUR LA
PRODUCTION ET LA REVENTE D’ENERGIE ET
APPROBATION DU BUDGET PRIMITIF 2020

Des panneaux photovoltaiques ont été installés au boulodrome a
Bréhoujou et sur l'auvent des services technigues, en vue d'une
revente de lPélectricité produite & une entreprise gestionnaire de
réseaux électriques. Cette activite est assimilee & un service industriel
et commercial et implique son suivi dans un budget annexe appliquant
fa nomenclature M4.

Les travaux d’installation effectués par la commune font I'objet d’'une
P mise a disposition du budget annexe de 199 638,39 € par opération
q W d’ordre non budgétaire et doivent étre amortis par le budget annexe.

Le budget primitif intégre en plus de ces opérations d’amortissement, la
caution de raccordement et le colit d’utilisation du réseau public de
distribution pour 'acheminement de I'électricité, ainsi que le produit de
la vente. |l est proposé en suréquilibre :
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT 6 400,00
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RECETTES D'INVESTISSEMENT 3 600,00

Le service serait exploité en régie directe, sans personnalité morale et
doté de la seule autonomie financiére.

Le conseil Municipal,

Vu le code général des collectivites territoriales, et notamment ses
articles L1412-1, L2221-1 et suivanis, L2224-1 et suivanis

Vu linstruction comptable M4 applicable aux services publics locaux a
caractere industriel et commercial

Vu l'avis de la commission ef la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a la majorité (deux abstentions : Michelle LOLLIER
et Christian TABORET) ;

% autorise la création d'un budget annexe nommé « production et
revente d'énergie » et de iui appliquer la nomenclature M4 des
services publics locaux a caractére industriel et commercial

% autorise le comptable par opération d'ordre non budgétaire a
proceder a l'affectation des biens

%, fixe & 20 ans la durée d'amortissement des travaux
approuve le budget primitif 2020 ci-annexe

autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente décision.

Fouesnant, ie 18 décembre 2020
Le Maire, .7 e
Roger LE,GOFF’ VIEEN




Envoyé an préfecturs le 21/12/2020

4 Regu en préfecture le 21/12/2020
4 Aftiché Io if/fﬂ ,‘Zﬂ Lo

1D : 029-212900583-20201218-20201217_21-DE

Fouesnant r Feuillet 2020/151
- g les Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
73 DU 17 DECEMBRE 2020
N° 2.1

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h58,
Madame Liliahe COQUIL est élue secrétaire de séance.

3 Etaient Présents :

B Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme

COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent{s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mime CARAMARO

CHAPELLE SAINTE-ANNE — TRAVAUX DE RESTAURATION — TRANCHES
CONDITIONNES 3 ET 4 — SUBVENTION

Le Conseil Municipal,

Vu sa délibération 6.3. du 30 juin 2015 relative a la mission de maitrise
d’'ceuvre confiée au Cabinet Lefévre Architectes,

Vu sa délibération 6.1 du 4 avril 2016 relative a la mission de maitrise
d’ceuvre pour la phase APS (Avant-Projet Sommaire) jusqu'a la phase
PRO/DCE (Dossier de Consuitation des Entreprises) confiée au
Cabinet Lefévre Architectes,

Vu sa délibération du 14 décembre 2016 relative a I'approbation du
projet de restauration ainsi gu’au financement,

Vu la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, ala majorité (quatre abstentions @ Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

% autorise Monsieur le Maire a affermir les tranches conditionnelles 3
me et 4 de la restauration de la chapelle Sainte-Anne,
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% intégre les colts supplémentaires de 'année 2020 bowiratrarrare
conditionnelle 1 (restauration de la nef) et les travaux
supplémentaires a prévoir en 2021 pour un montant estimé a
348 700 HT,

% sollicite, pour concourir & la réalisation de cette opération, I'aide
financiére de PEtat (DRAC), du Conseil régional de Bretagne, du
Conseil départemental du Finistére, de la Communauté de
Communes du Pays Fouesnantais et d'autres financeurs :

% autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de ce projet.

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, ... .,
Roger LE GOFE~)

{
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Fouesnant. [ Feuilet 20200152
g les Glenan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
@) DU 17 DECEMBRE 2020
N°2.2

o L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
o MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée A 18h30, s'est ferminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme

COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme

GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN

A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé{s} ayant donné pouvolir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL & Mme COQUIL
Mme JOSSET & Mme CARAMARO

FORT CIGOGNE —~ TRAVAUX DE RESTAURATION ET D’AMENAGEMENT —
TRANCHE OPTIONNELLE 1 ~ SUBVENTION

Le Conseil Municipal,
Vu sa délibération 6.5. du 1¢" mars 2016,
| Vu sa délibération 6.3. du 7 mars 2017,
; Vu sa délibération 6.2 du 14 décembre 2017,
; Vu sa délibération 6.2 du 17 décembre 2018,
Vu sa délibération 6.1 du 26 septembre 2019,
Vu sa délibération 6.5 du 19 décembre 2019,
Vu la convention de fransfert de maitrise d’ouvrage entre la commune
de Fouesnant et le Conservatoire du littoral en vue de réaliser des
travaux de restauration et d'aménagement du Fort Cigogne aux

Glénan,

Vu la présentation du rapporteur,
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ApréS en aVOII' dé“béré, ala majorité (quatre abstermors————v oot
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, MicheHle LOLLIER et Christian TABORET) :

-

% autorise Monsieur le Maire & affermir I'ensemble des lots de Ia
tranche optionnelle 1,

% sollicite, pour concourir a la réalisation de cette opération, laide
financiére de PEtat (DRAC), du Conseil régional de Bretagne, du
Conseil departemental du Finistere, du Conservatoire du Littoral, de
Fassociation Les Glénans, de la Fondation du Patrimoine et des
autres financeurs,

% autorise le Maire & prendre les mesures nécessaires & la mise en
ceuvre de ce projet.

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, - -
Roger LE GOF
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N° 2.3

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni & la Mairie en séance
publique sous fa présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée a4 21h58,
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARQ, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme

COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LLE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
v A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent{s) excusé(s) ayant donné pouvoir ;

Mme LE BORGNE & Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET ] Mme CARAMARO

FORT CiGOGNE — TRAVAUX DE RESTAURATION DES REMPARTS NORD ET
EsT- SUBVENTION

Le Conseil Municipal,

Vu sa délibération 6.5, du 1¢" mars 2016,
Vu sa délibération 6.3. du 7 mars 2017,
i Vu sa délibération 6.2 du 14 décembre 2017,
Vu sa délibération 6.2 du 17 decembre 2018,
Vu sa délibération 6.1 du 26 septembre 2019,
Vu sa délibération 6.5 du 19 décembre 2019,
Vu la convention de transfert de maitrise d’ouvrage entre la commune
de Fouesnant et le Conservatoire du littoral en vue de réaliser des

fravaux de restauration et d’aménagement du Fort Cigogne aux
Glénan,

Vu la présentation du rapporteur,
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Apres en avoir délibéré, ala majorité (quatre abstermorr———rrecr
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

% autorise Monsieur le Maire & affermir cette cinquiéme tranche de
travaux le moment voulu,

% sollicite, pour concourir & ia réalisation de cette opération, l'aide
financiere de I'Etat (DRAC), du Conseil régional de Bretagne, du
Conseil départemental du Finistére, du Conservatoire du Littoral, de
I'association Les Glénans, de la Fondation du Patrimoine et des
autres financeurs,

% autorise le Maire a prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de ce projet.

Fouesnhant, {e 18 décembre 2020
Le Maire, :
Roger LE GOEF-4/.
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@3 DU 17 DECEMBRE 2020
N° 3.1

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée 4 21h58,
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLCNIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENJEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.,

Absent(s) excusé(s) ayvant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

PLAN LocAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL

Le Conseil Municipal,

Vu l'article 136 de la loi n® 2014-366 du 24 mars 2014 pour 'acces au
logement et un urbanisme rénové (ALUR),

Vu l'article L5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays
Fouesnantais, approuvés par arrété prefectoral en date du 28
décembre 2017,

Considérant que le 21 septembre 2020, le Bureau de la Communauté
de Communes du Pays Fouesnhantais a émis un avis defavorable au
transfert de cette compétence dans I'immédiat,

Vu l'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,
Apres en avoir délibéré, a l'unanimité :

% Décide de s'opposer au fransfert de la compétence « plan local
d'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et carte
communale » vers la Communauté de Communes du Pays
Fouesnantais. -

Fouesna‘n}
Le Maire
Roger-_;,
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3 DU 17 DECEMBRE 2020
N° 3.2

[’an deux mille vingt, ie 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL. est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TQUCHARD.

Absentis) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE & Mr SIMON
Mme DE KERDREL & Mime COQUIL
Mme JOSSET 4 Mme CARAMARO

ACQUISITION DES PARCELLES CADASTREES SECTION BD N°337 SISE
RUE DES ILES ET SECTION BD N°200, 335 SISES IMPASSE ARMOR.

Le Conseil municipal,
Vu {'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,
Vu l'avis de la Direction des Services Fiscaux du 22 septembre 2020,

Aprés en avoir délibéré, ala majorité (quatre abstentions @ Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

% émet un avis favorable sur l'acquisition, au profit de la ville de
Fouesnant, des parcelles baties cadastrées section BD n°200, 335
mom et 337, d'une surface de 1 823 m?, propriéte de Monsieur Jean-
René KERNEVEZ, au prix de trois cent cinquante milie euros
(350 000 €), hors frais, ces derniers restant & la charge de la Ville de
Fouesnant ;

% prend I'engagement d'inscrire au budget les crédits nécessaires a
cette opération ;

% donne pouvoir au Maire pour signer tous documents et effectuer
toutes démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
décision.

FOLI%_SBaﬂt‘","'!e-']B décembre 2020
I_azNLaj (e p v
RS f"d
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Bom N° 3.3

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni & Ja Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est &lue secrétaire de séance.

Etaient Présents ;

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARC, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULTY, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
N A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABOQRET, Mr TOUCHARD.

MO Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

® Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mrme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

ACQUISITION DES PARCELLES CADASTREES SECTION DA N°109p ET
111P s1SES CHEMIN DU CHATEAU D’EAU

Le Conssil Municipal,
Vu l'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, a la majorité (un contre : Christian TABORET)

Weémet un avis favorable sur I'acquisition des parcelles cadastrées
section DA n® 109p, propriété de Madame Marie-Claire GUEREVEN
B o® veuve CARADEC et Monsieur Stéphane CARADEC et 111p,
proprieté de Madame Marie-Claire GUEREVEN veuve CARADEC,
R d'une surface globale d'environ 440 m?, sises chemin du chateau
B d'eau, au prix de dix euros (10€) le m? soit un montant total de quatre
# o mille quatre cents euros (4 400€), hors frais, ces derniers restant a la
- charge de la Ville de Fouesnant ;

% prend engagement d'inscrire au budget les crédits nécessaires 2
cette opération,

% donne pouvoir au Maire pour signer tous documents et effectuer
toutes démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
décision.

i Fouegrﬁén@-,".‘ié"ﬁé_-":“ bte 2020
LeMéite; 7 I
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¥3 DU 17 DECEMBRE 2020
N°3.4

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencee a 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Lifiane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DEMNEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SiMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé{s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

w Demande de classement dans le réseau des voies
communales des parcelles cadastrées section BO n°467, 481,
494 sise lotissement les Hauts du Cap Coz

Le Conseil municipal,

Vu la demande de Monsieur Arnaud LE BOUREGOIS, représentant de
la société SARL « Les Hauts du Cap Coz »,

Vu Pavis de la Commission et la présentation du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

& déclare acquérir & titre gratuit, les parcelles cadastrées section BO

& n°467, 481 et 494 d’une superficie de 2 737m?, propriété de la

société SARL « Les Hauts du Cap Coz » représentée par Monsieur

Arnaud LE BOURGEOQIS en vue de leur incorporation dans le
réseau des voies communales ;

& précise que laffectation des équipements communs transférés a la
ville de Fouesnant sera respectée ;

% décide de mettre a jour le tableau de classement de la voirie
communale (tableau des voies) en y incluant l'assiette des parcelles
ci-dessus ;
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% prend 'engagement d'inscrire au budget les crédith—ooosmoircs o =

cette opération ;

% donne pouvoir au Maire pour signer tous documents et effectuer
toutes démarches nécessaires a la mise en ceuvre de la présente
décision.

Fouesnant, le 1_8‘d_é¢e_ﬁwbre 2020

Le Maire, .~ - "o A4
opFr )’

Roger LE G
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3 DU 17 DECEMBRE 2020

N° 8.1

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous fa présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'esf terminde & 21hb8.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARQ, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
R COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
I GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN

A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr

TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé{s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

L’ARCHIPEL, TROISIEME LIEU : SOUTIEN DU PROGRAMME LEADER
Le Conseil Municipal,

Vu l'avis favorable d’opportunité du Comité Unique de Programmation du
Pays de Cornouaille du 15 novembre 2018 au titre du contrat de
partenariat 2014-2020,

Vu Favis de la Commission et la présentation du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré a la majorité (un contre : Christian TABORET) :

% prend acte du présent rapport ;

% autorise le Maire & solliciter l'aide du programme Leader au regard
du budget de 'emploi d’'une coordinatrice 3¢ lieu, du 1" septembre
2019 au 31 aolt 2020, présenté ci-dessous :

Dépenses Ressources
Frais salariaux, .
poste coordinatrice 30732€ Eub;entaon programme 28 273€
3¢ lieu caqer
Frais de structure 4610 € Recettes brutes du cafe 6632,61€
Autofinancement
(Mairie de Fouesnant) 404,39€
" Total | 35310€ Total 35 310€
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N° 9.1

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogqué fe 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

ORGANISATION DES SERVICES MUNICIPAUX ! CYCLES DE TRAVAIL ET
MODALITES DE RECUPERATION

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,

Vu le Code général des collectivités terriforiales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article
B 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publiqgue territoriale et relatif aux agents
oo contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & l'amenagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
Particle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
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laménagement et a la réduction du temps de travail toris—ter—rorroron
publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires,

Vu F'avis du comité technique en date du 9 décembre 2020,

Considérant que la commune de Fouesnant-les Glénan est libre de
mettre en place plusieurs cycles de tfravail pour les différents services
communaux des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions
minimales prévues par la réglementation sont respectées.

Considérant que les cycles de fravail seront détailles dans le réglement
interieur du temps de travail de la collectivité,

Considérant les propositions du Maire :

1- Fixation de la durée hebdomadaire de travail

lLa commune décide que les services, au regard des confraintes
inhérentes a leurs missions, peuvent ftravailler sur un cycle
hebdomadaire ou annuel de 35 heures ou sur un cycle hebdomadaire ou
annuel supérieur a 35 heures.

2- Jours de récupération ou «jours non
travaillés »

lLes services qui travaillent sur un cycle annuel ou hebdomadaire
supérieur a 35h générent des jours de récupération, dénommés en
interne « jours non fravaillés », afin que fa durée annuelle du fravail
effectif soit conforme a la durée légale du travail fixée a 1607 heures.

a) Détermination du nombre de jours non travailiés

Le nombre de jours non travaillés est déterminé a chaque début d’année
au regard d’'un planning prévisionnel qui intégre les congés annuels
prévisionnels des agents. lls font partie intégrante de la planification de
l'activité du service.

La journée de solidarité entre dans le calcul des jours non travailiés.

lLes jours non travaillés sont planifiés en concertation avec les
responsables de service en priorisant les périodes de moindre activité.

Pour les agents a temps partiel, le nombre de jours de récupération est
proratisé & hauteur de leur quotité de travail.
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b) Gestion des jours non travaillés

Les jours non travaillés pourront étre pris par demi-journée ou par
journée. lis pourront étre posés de fagon continue ou non et étre accolés
a des conges annuels.

c) Réfaction de jours non travailles

Les absences au titre des congés pour raison de santé (hors maternite,
paternité et adoption) réduisent a due proportion le nombre de jours de
récupération que I'agent peut acquérir, conformément auix préconisations
de la circulaire MFPF 1202031 C du 18 janvier 2012. Les jours posés en
autorisation spéciale d’absence sont comptés comme du temps de travail
effectif (heures décomptées du planning prévisionnel) mais ne générent
pas de jours de recupération.

e service ressources humaines opérera une réfaction des droits sur
Fannée N+1.

d) Report sur le Compte épardgne temps

Le report de jours non travaillés sur le CET est possible sans limitation.
Cependant, de fait, le report sur le CET en fin dannée sera
exceptionnel. Seront posés sur le CET, les jours non travaillés prévus
au planning et non pris pour les besoins du service.

3~ Détermination des cycles de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de
travail, l'organisation des cycles de travail au sein des services de la
commune de Fouesnant-les Glénan est fixée comme il suit :

s Service accueil/état civil

Le service est ouvert au public tous les jours de 8h30 & 12h00 et de
13h30 a 18h00 et le samedi de 9h00 a 12h00. Les agents assurent la
permanence du samedi matin par roulement.

A chaaque début d’année, la responsable du service établit un planning
annuel de travail précisant les jours et horaires de travail pour chaque
agent permettant d’identifier leurs périodes de récupération et de congés
annuels et de respecter les 1607 heures de travail effectif annuel.

En cas de mesures sanitaires spécifiques, les agents chargés de ['éfat
civil sont en mesure de travailler a domicile. Les agents d’accueil
peuvent &tre amenés a assurer une permanence en mairie dans le
respect des mesures « barriére » et conformément au plan de continuité
d’activité des services.
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» Les services administratifs de la mairig (secrélarerygerroran—vic
associative, communication, ressources humaines, comptabilité,
services administratifs enfance/jeunesse, urbanisme, direction des
services techniques).

Les agents des services administratifs travailleront sur un cycle
hebdomadaire de 37h30, la durée quotidienne étant identique chaque
jour de la semaine, soit 7Th30 par jour sur 5 jours. ils généreront des jours
de récupération ou « jours non travaillés ».

Les agents travailleront du lundi au vendredi de 8h30 & 12h00 et de
13h00 & 17h00.

Les agents peuvent faire le choix d'arriver a 8h00 pour reprendre a
13h30 si un agent peut assurer I'ouverture du service aux horaires fixés
plus haut.

Les services planifient leur activité en début d’année sur un planning
prévisionnel en y incluant les congés annuels afin de déterminer la
guotité de jours non travaillés qui s’en dégage. Ces jours sont ensuite
planifiés pour respecter la durée légale du travail.

En cas de mesures sanitaires spécifiques, les agents administratifs sont

en mesure de travailier a domicile conformément au plan de continuité
d’'activité des services.

» Les services techniques (espaces verts, voirie, propreté, batiments)

Les agents des services techniques seront soumis a un cycle annuel
basé sur l'année civile. Soumis & une forte saisonnalité, leur planning
est composé d’'un cycle hiver et d'un cycle été. Au sein de ces cycles, ils
seront soumis a des horaires fixes. lls généreront des jours de
recuperation ou « jours non travaillés ».

- Cycle hiver du 1 novembre au 28 février (4 mois) : 33h30

Du lundi au vendredi de 8h30 & 12h00 et de 13h00 a 17h00
Roulement par équipe : 1 vendredi/ 2 non fravaillé (travail sur 4 ou 5
jours)

- Cycle eté du 1°" mars au 31 octobre (8 mois) ;: 39h00

Du lundi au jeudi de 8h00 & 12h00 et de 13h00 & 17h00
Le vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h00 & 16h00.

Un systeme d’astreintes week-end et jours fériés a ét¢ mis en place
pour assurer la continuité du service tous les jours non fravaillés de
'année.
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Les services planifient leur activité en début éreimee—sorarprnmmy
prévisionnel en y incluant les congés annuels afin de déterminer la
quotité de jours non travaiilés qui s’en dégage. Ces jours sont ensuite
planifiés pour respecter la durée iégale du travalil

s Le service manifestation

Lo L’équipe chargée de la logistique technique des manifestations est
composée d’agents du service voirie et du service batiments. L'activité
est fonction des manifestations organisées par les associations
locales. L'activité est donc trés forte dés la fin du printemps et jusqu'a
la fin de la saison estivale. Des saisonniers viennent chaque année
épauler 'équipe.

Les trois agenis qui composent 'équipe se relayent par bindme tous
les jours de la semaine et le week-end.

Le planning de cette équipe différe de celui du reste des équipes voirie
et batiments compte tenu de ce pic d’activité. Les heures accomplies
pendant le week-end deviennent des heures normales d’activite (sauf
pour le responsable du service batiments qui doit assurer un service
constant durant l'année).

Ce service établit un planning prévisionnel en début d'année en y
incluant les congés annuels afin de déterminer la quotité de jours non
travaillés qui s'en dégage. Ces jours sont ensuite planifies pour
respecter la durée légale du travail.

*» | e service des ports

Le rythme de travail des agents des ports est fortement impacte par la

saisonnalité. Leur activité est extrémement forte en été et faible en

hiver. Durant P'été, le rythme du service est fonction des rotations

o organisées chague semaine sur les fles (2 minimum par semaine)

ainsi que des astreintes nécessaires chaque week end a Saint Nicolas
pour la perception des droits de mouillage mais également pour la
bonne marche de Fensemble du systéme d'énergie.

Ce service établit un planning prévisionnel en début d’année en y
incluant les congés annuels afin de déterminer la quotité de jours non
travaillés qui s’en dégage. Ces jours sont ensuite planifiés pour
respecter la durée légale du travail.

e Les services scolaires, périscolaires, extrascolaires et
restauration

Les agents sont soumis & un cycle de travail annuel basé sur 'année

scolaire. Leur temps de travail, alternant périodes fravaillees et non
travaillées, est annualisé. Les agents ne générent pas de jours de
W récupération.
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Un planning prévisionnel est établi en début d’année. Les heures sont
réputees supplémentaires quand elles dépassent les cycles définis
dans ce planning.

Compte tenu des spécificités des métiers de l'enfance, les congeés
annuels sont posés sur les périodes non travaillées.

Les absences pour maladie, formations, autorisation spéciale
d’absence soni réputées étre effectuées conformément au planning
défini en début d'année.

En cas de mesures sanitaires spécifiques, les agents peuvent &tre
amenes a intervenir dans un autre service ou sur un autre site afin
d'assurer le plan de continuité de I'activité.

» |e service entretien

l.es agents sont soumis a un cycle de travail annuel basé sur I'année
civile ou scolaire. Leur temps de travail, alternant périodes travaillées
et non fravailiées, est annualisé. Les agents ne générent pas de jours
de récuperation.

Un planning prévisionnel est établi en début d’année. Les heures sont
reputées supplémentaires quand elles dépassent les cycles définis
dans ce planning.

En cas de mesures sanitaires spécifiques, les agents peuvent &tre
amenés 4 intervenir dans un autre service ou sur un autre site afin
d'assurer le plan de continuité de 'activité.

» |a police municipale

En raison du pic d'activité du service pendant la période estivale, il
sera soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année civile. Les
agents ne génerent pas de récupération ou « jours non travaillés ».

* |La médiathéque

Les agents travaillent sur un cycle de 35 heures par semaine tout au
long de 'année. Un planning « accueil du public » organise le travail
des différentes équipes du lundi au samedi sur les heures d’ouverture.
Les plannings sont organisés mensuellement. lls ne générent pas de
jours de récupération.

Les animations générent des heures supplémentaires qui ouvrent droit
a recuperation.
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¢ Le conservatoire de musigue et de dange

Les professeurs de musique et de danse sont astreints a des
obligations de service et ne peuvent pas éfre annualisés. Leur temps
de travail correspond au temps passé en face a face éléves et a la
préparation des cours. Les activités annexes {coaching, concerts,
répétitions, ...} ne sont pas comptées comme du fravail effectif et sont
rémunérées en heures complémentaires, supplémentaires ou sous
forme de cachet.

s le service spectacle

Le travail de 'équipe technigue est fonction de la programmation. Le
service est soumis & un cycle annuel. Alternant des périodes de forte
activité (saison culturelle) et de faible activité (période estivale), leur
temps de travail est annualisé.

L’activité est planifiée de septembre a septembre et adapté au gré de
la programmation. Les plannings prévisionnels sont fixés 15 jours a
avance a réception des fiches technigues et au regard des besoins
logistiques. lls ne générent pas de jours de récupération ou « jours
non fravaillés ».

¢ | e pdle d'action culturelle

Les services administratifs du Péle d’action culturelle sont soumis a un
cycle annuel. L'activité s’organise autour de la saison culturelle. Les
agents sont annualisés de septembre & septembre. lis ne génerent
pas de jours de récupération ou « jours non travaillés ».

4- Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des
o bornes horaires définies par le cycle de travail.

a Conformément au décret n° 2002-60, la compensation des heures
supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme
de repos compensateur ; A défaut de compensation sous la forme de
repos compensateur, les heures accomplies sont indemnisées,

Les heures supplémentaires seront récupérées sous la forme d'un
repos compensateur égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués sans majoration.

Les heures supplémentaires seront indemnisées conformément a la
délibération du 6 novembre 2017 portant sur les indemnités horaires
pour travaux supplémentaires pour les agents de catégorie C ou B.
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5- Le temps de travail des cadres A

Les cadres de catégorie A exercent des missions d’encadrement,
pilotent des projets, animent des réunions et définissent les stratégies
d'action décidées par les élus. Pour mener a bien leurs fonctions, ils
doivent pouvoir bénéficier d’'une large autonomie dans l'organisation
de leur travail. Cette organisation personnelle doit s'inscrire dans le
respect des prescriptions minimales du temps de travail.

Leur temps de travail dépasse la durée légale du temps de travail
sans pouvoir le quantifier. Aussi, il est proposé de fixer un nombre de
jours de récupération forfaitaires de 14 jours/an.

Apres en avoir délibéré a la majorité (deux abstentions : Annie GLOAGUEN
et Christian TABORET) :

% décide d’'adopter les propositions du Maire et de mettre en place
ces cycles de travail dans la collectivité & compter du 1¢ janvier
2021.

Fouesnant, le 4 Bde\c
Le Maire, - g
Roger LE GRFE ./~

'"b{e 2020




Envoyé en préfecture te 21/12/2020
Regu en préfecture le 21/12/2020

&
aticneie  1[12 )10

D : 029-212800583-20201218-20201217_92-DE

Mo F CDLJE}’SF?SH G [ Feuillet 2020/163
g les Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
e DU 17 DECEMBRE 2020
N° 8.2

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, iEgalement convoqué e 3 decembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE. GOFF, Maire.

1 a séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Efaient Présents .

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDCU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, MrKA!_[TA Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTEER Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY Mir
TABORET, MrTOUCHARD

Absent{s) excusé(s) ayant donné pouvoir

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMAROQ

JOUR DE SOLIDARITE : MODALITES D’APPLICATION

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, notamment non article 7-1,
Vu la loi n°® 2004-626 du 30 juin 2004 modifice,

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
larticle 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relafif a
Paménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération 9.1 du 17 décembre 2020 relative a I'organisation
des services municipaux,

Vu l'avis du Comité technigue en date du 9 décembre 2020,
Aprés en avoir déliberé a Punanimité ;
% décide d’adopter les modalités suivantes :

- Les agents travaillant sur un cycle de 35 heures
effectueront 7 heures supplémentaires non remunérées
sur lannée au titre de la journée de solidarite,
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La journée de solidarité entrera dans le calcul des jours
d’'aménagement et de réduction du temps de travail (jour
non travaillés) pour les agents qui travaillent sur un cycle
supérieur & 35 heures hebdomadaires.

decide que ces dispositions prendront effet au 1°" janvier
2021 et seront applicables aux fonctionnaires, aux stagiaires,
ainsi qu’aux confractuels publics et privés.

Fouesnant, fe 18 décembre 2020
Le Maire, - .
Roger LE G@FFE )/
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. g les Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
28 DU 17 DECEMBRE 2020
N°9.3

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s’est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents : _

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouveir

Mme LE BORGNE 3 Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

TEMPS PARTIEL : MODALITES D’EXERCICE DANS LA COLLECTIVITE

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporieur,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et
obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, article 60 a 60
quater,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en
ceuvre du temps partiel dans la fonction publigue territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de
larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article
21

Vu le décret n° 2020-487 du 22 avril 2020 relatif aux conditions
d'aménagement d'un temps partiel annualisé pour les agents publics a
'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant,

Considérant I'avis du comité technique en date du 9 décembre 2020,

Considérant les modalités d’application proposées ci-apreés :
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1) Organisation du travail :

Accordée sous réserve des nécessités de service et au regard des
possibilités d’'aménagement de l'organisation du travail, la demande de
temps partiel sur autorisation est acceptée, reportée ou refusée aprés
concertation entre lautorité territoriale et le responsable de service.

En cas de report ou de refus, 'autorité territoriale convoque Iintéressé(e)
a un entretien pour motiver son refus.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour
raisons familiales devront présenter les pigéces justificatives. Les
modalites d’exercice sont discutées entre I'intéressé et son responsable.
Le temps partiel de droit et sur autorisation peuvent-étre organisés dans
un cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.

2) Quotités :

Les quotites du temps partiel de droit sont fixées & 50, 60, 70 ou 80% de
fa durée hebdomadaire de service d'un agent a temps complet
conformément a la réglementation.

Pour le temps partiel sur autorisation, toutes les quotités sont possibles
sans pouvoir étre inférieures au mi-temps.

La guotité est accordée au regard des fonctions exercées, des besoins
du service et de Porganisation collective du travail.

3} Demande de I'agent et durée de I'autorisation

Les demandes de mise & temps partiel doivent &fre formulées dans un
delai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

La durée des autorisations est comprise entre 6 mois et 1 an.
L'autorisation est renouvelable par tacite reconduction pour une durée
identique & la demande initiale dans la limite de trois ans.

A llissue, le renouvellement devra faire I'objet d’'une décision expresse.
La demande de I'agent devra étre déposée quant & elle deux mois avant
lécheance de renouvellement ou de réintégration.

4) Réintégration ou modification des conditions d’exercice

L'intéressé pourra formuler une demande de réintégration a temps plein
anticipée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel sur la période en cours
pourront étre modifiees sur demande de l'agent et aprés accord de
Fautorité territoriale, en cas de nécessité absolue de service, dans un
délai de deux mois.
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Les conditions d’exercice peuvent étre moditicis—stir—uciorue—uc
Fautorité territoriale & la fin de la période en cours. Une nouvelle
autorisation doit alors étre délivree.

Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice
du travail & temps partiel ne sera accordée gu’aprés un deélai de 1 an.

Temps partiel annualisé de droit a Poccasion d'une haissance ou de
I'arrivée au foyer d’'un enfant

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi que les contractuels de
droit public de plus d’un an (sauf professeurs du conservatoire) peuvent
demander un temps partiel de droit annualise & l'occasion de la
naissance ou de I'accueil d’'un enfant dés lors que I'enfant n’a pas encore

3 ans ou que son arrivée au foyer date de moins de 3 ans.

| ‘agent formule sa demande 2 mois avant la date souhaitée de mise a
temps partiel et précise la durée de la période non travaillée souhaitée et
la quotité choisie parmi les quotités autorisées par les textes. Au regard
de cette derniére, le service ressources humaines informera le
" responsable de service des modalités de reprise de Fagent.

Aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

% adopte les modalités ainsi proposées,

& décide que les mesures de temps partiel prendront effet a compter
du 1¢ janvier 2021 et seront applicables aux fonctionnaires titulaires
et stagiaires, ainsi qu'aux contractuels de droit public employés
depuis plus d’'un an dans la collectivité.

&, autorise Vautorité territoriale a accorder les autorisations
individuelles en fonction des contraintes liées au fonctionnement
des services, dans le respect des dispositions Iégislatives,
réglementaires et de la présente déliberation.
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/05 Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
78 DU 17 DECEMBRE 2020
N° 9.4

L L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h58,
Madame Liliane COQUIL est &lue secrétaire de séance.

Etaient Présents .

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLCNIUS, Mme
COQUIL, Mr CORN&C, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
‘E'ABORET Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir |

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARC

AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE : MODALITES

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,
VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu P'avis du Comité technique en date du 9 décembre 2020,

Considérant qu'il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des
autorisations spéciales d'absence (ASA) lices a des évenements
familiaux et a la vie courante accordées sous réserve des nécessités de
- service aprés avis du comité technique, parfois en réference aux textes
& appliqués a I'Etat,

Considérant que les ASA sont accordées au moment de I'événement, et
qu'elles ne peuvent pas étre reportées,

Considérant qu’elles ne sont ni fractionnables, ni récupérables,

Considérant gu’elles ne peuvent pas étre prises pendant un congé
annuel,

Considérant qu’un délai de route peut &tre accordé dans certains cas a la
discrétion de Pautorité territoriale, sans pouvoir excéder 48 heures,
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Considérant que lautorisation spéciale d’absence pou
enfant est désormais de droit,

LA A= WA e S a = B )

Considérant qu'il est proposé d'autoriser les absences suivantes sur
justificatifs :

Mariage et Pacs

Mariage de I'agent

PACS de l'agent

Mariage de son enfant ou de Penfant de son

5 jours ouvrés
2 jours ouvrés

2 jours ouvrés

conjoint

Mgrlage de ses parents {+ beau-pére et belle- 2 jours ouvrés
mere)

Mariage d'un membre de la fratrie 1 jour ouvré
Déces/ohséques

Du conjoint {pacsé, concubin)

De ses parents ou des parents de son conjoint
Tout autre membre de la familie de I'agent (
+belle familie)

Maladiefaccident grave

Du conjoint cu d'un enfant a charge > 18 ans
Evénements fiés a la grossesse

Séances préparatoires & I'accouchement sur les
heures de travail

Aliaiternent

5 jours ouvrés
3 jours ouvrés

1 jour ouvré

3 jours ouvrés

Durée de la séance

1h par jour a prendre en 2 fois
Durée de F'acte médical (accordé 3 x maxi
pour fe conjoint)

Actes nécessaires a la PMA

Cas particulier su

Droit commun justificatifs

Pour les parents

. . la
Accordées sous réserves des a§sumant seul charge
d'un  enfant, dont le

nécessités de service, pour .- .
P conjoint est au chdémage

indépendamment du nombre
d'enfants.

Dans le cas d'un couple
d'agents territoraux, les jours
peuvent étre répartis a leur
convenance.

soigner un enfant ou en ou dont fe corjoint ne
angéer gr:&%r;?'remﬁgimug Pour les agents a temps bénéficie pas de ce type
i?n ossible) complet ou temps non complet= | ASA = 2 x les
Lep nombré de jours est 1 x les obligations hebdo + 1 obligations hebdo + 2
accordé par famille, Jour jours.

Pour les agents a temps partist
= 1x les obligations hebdo d'un
temps complet + 1 j X la quotité
de temps partiel

Dans le cas ofi fe conjoint
bénéficie de moins de
jours d'autorisation dans
son empici, Fagent a droit
a la différence entre (2 x
les obiigations hebdo + 2
jours) et le nombre de
jours auquel a droit son
conjoint.

Concours ou examen professionnel de la
fonction publique dans le département

[9)

: jours des
epreuves

Sur justificatifs

Concours ou examen professicnnel de la

2j/an: jours des

Sur justificatifs
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g, de pla plaquettes + déplacement

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité :
& adopte les propositions énoncées ci-dessus,

% charge le Maire d'appliquer cette décision au regard des pieces
justificatives fournies.

Fouesnant, ¢
Le Maire,
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s’est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est &lue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET Mr TOUCHARD

Absent(s) excusé({s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMAROC

MODALITES DE GESTION DU COMPTE EPARGNE TEMPS (CET)

Le Conseil Municipal,
Vu la présentation du rapporteur,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif & 'application de ['article
136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la FPT et relatif aux agents non titulaires de la FPT,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & 'aménagement et a la
aoE réduction du temps de travail dans Ja fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
larticle 7-1 de la loin®84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 modifié relatif au compte
épargne femps dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,
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Vu l'avis du Comité Technique en date du 9 décembre 20z

CONSIDERANT qu'il est proposé de fixer les modalités d’application du
compte épargne temps dans la collectivité ainsi qu'’il suit :

CONDITIONS D’UTILISATION DU COMPTE EPARGNE TEMPS

ARTICLE 1 : OBJET

La présente délibération régle les modalités de gestion du compte
épargne temps (CET) dans la commune de Fouesnant-les Glénan.

ARTICLE 2 : BENEFICIAIRES

Peuvent solliciter Pouverture o’un CET : les agents titulaires ainsi que les
agents contractuels de droit public recrutés a temps complet ou non
complet justifiant d'une durée de services continus d’au moins un an.

ARTICLE 3 : AGENTS EXCLUS
Les agents stagiaires.

Les fonctionnaires détachés pour stage. Les fonctionnaires qui ont
acquis des droits a CET avant leur détachement conservent les droits
acquis mais n'en générent pas pendant le stage et ne peuvent pas les
faire valoir pendant cette période.

Les agents contractuels qui n’ont pas atteint un an d’ancienneté.

Les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois des professeurs et
des assistants d’enseignement artistique astreints a des obligations de
service.

ARTICLE 4 : CONSTITUTION ET ALIMENTATION DU CET
Le CET pourra étre alimenté chague année par :

v Le report de jours de récupération du temps de travail non pris
(« jours non travaillé ») sans limitation. A noter que les agents
devant effectuer 1607 heures effectives sur 'année civile, le
nombre de jours non travaillés versés sur le CET devrait étre
egal a 0 au 31 décembre. Les jours de récupération posés sur
le CET correspondront donc logiquement aux jours posés sur
le planning prévisionnel non pris pour répondre aux besoins du
service.

v" Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de
congés annuels pris dans I'année puisse étre inférieur a
vingt (ou 4 semaines),
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v Les jours de fractionnement

v Le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour
W indisponibilité physique. Les congés annuels non pris avant le
31 décembre du fait de la maladie sont reporiés jusqu'a 15
mois. Le versement sur le CET n'est possible qu'a la fin de

I'année au cours de laquelle lintéressé a repris son travalil.

v Lles jours de repos compensateur (récupération des heures
supplémentaires notamment) dans la limite de 35 heures soit
Péquivalent de 5 journées de 7 heures.

ARTICLE 5: NOMBRE MAXIMAL DE JOURS POUVANT ETRE
EPARGNES

Le nombre fotal des jours maintenus sur le CET ne peut pas excéder 60
jours.

ARTICLE 6 : ACQUISITION DU DROIT A CONGES

Le droit & congés est acquis dés Fépargne du 19 jour et n'est pas
conditionné a une épargne minimale.

ARTICLE 7 : DEMANDE D’ALIMENTATION ANNUELLE DU CET

La demande d'alimentation du CET doit étre formulée au plus tard le 31
décembre de I'année N auprés du service Ressources Humaines au
regard des jours de congés annuels, jours non travailiés et de
récupération restants pour la dite année.

Une demande d’alimentation peut étre faite a I'ouverture du CET, soit a
tout moment dans année, mais le versement effectif ne se fera qu'en fin
d'année.

ARTICLE 8 : INFORMATION ANNUELLE DE L’AGENT

Les agents sont informés annuellement des droits épargnés apres
alimentation du CET et avant le 31 janvier de I'année N+1.

ARTICLE 9 ; UTILISATION DES JOURS EPARGNES

Article 9-1 : Sort des 15 premiers jours épargneés

Les 15 premiers jours épargnés ne peuvent étre pris que sous forme de
congés annuels.

La consommation du CET sous forme de congés reste soumise au
respect des nécessités de service. Toutefois, les nécessités du service
ne peuvent étre opposées & l'utilisation des jours épargnés sur le CET
lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours épargnes a lissue d'un
congé de maternité, d’adoption ou de paternité, d’un congé de solidarite
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familiale, d’un congé de proche aidant. Dans ce cas, 'agem a2y

plein droit des congés accumulés sur son CET.

La regle selon laquelie 'absence du service au titre des congés annuels
ne peut excéder 31 jours consécutifs n'est pas applicable a une
consommation du CET.

Le refus opposeé a la demande d'utilisation du CET doit &tre motivé. 1l ne
peut étre justifie que pour un motif d'incompatibilité avec les nécessités
du service.

lLes jours épargnés peuvent &tre accolés aux congés annuels et aux
jours non travaillés.

Article 9-2 : Sort des jours épargnés au-dela de 15 jours :
La commune de Fouesnant autorise la monétisation des droits épargnés.

Les jours épargnés au-deld de 15 jours peuvent faire I'objet d'une
demande de monétisation. L’agent doit donc exercer un droit d’option
au plus tard le 31 janvier de 'année suivante, Avant cette date, le
fonctionnaire opte, dans les proportions qu'il souhaite :

* pour la prise en compte des jours au sein du régime de
retraite additionnelle RAFP,

* pour leur indemnisation sous forme de forfait jour,

* ou pour leur maintien sur le CET en vue d’'une utilisation
ultérieure et dans le respect du plafond de 60 jours,

l."agent contractuel opte, dans les proportions qu’il souhaite :
» soit pour lindemnisation forfaitaire des jours épargnés,

» soit pour leur maintien sur le CET.

En I'absence d’exercice d'une option avant le délai requis ;

* Les jours excédant 15 jours sont obligatoirement pris en compte
au sein du regime de retraite additionnelle (RAFP) pour le
fonctionnaire CNRACL,

* Les jours excédant 15 jours sont obligatoirement indemnisés pour
Fagent non titulaire et fonctionnaire IRCANTEC.

La destination des jours épargnés et disponibles sur le CET peut étre
modifiee chague année.

Le droit d'option s'exerce, chaque année sur Pintégralité des jours
épargnes, et pas seulement sur ceux épargnés au titre de la derniére
année,
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L’option de choix s’exerce au plus tard le 31 janvier de Pannée N+1
pour les jours inscrits sur le CET au 31.12.N

. .{usqu a 15 jours Au-dela des 15 premiers jours
i épargnes
| 'agent doit se prononcer pour utiliser les
jours selon une ou plusieurs options :
- RAFP
Fonctionnaires CNRACL o . - indemnisation
Utiisation des  jours j _ maintien sur le CET dans [a limite de

uniqguement en congés

60 jours

Si l'agent ne fait pas connafire ses
options, les jours sont pris en compte au
sein de la RAFP

Agents non titulaires et
fonctionnaires non affiliés
a la CNRACL

Utilisation
uniquement en conges

des

jours

L’agent doit opter entre une ou plusieurs

options :

- indemnisation

- maintien sur le CET dans la limite de 60
jours

Si lagent ne fait pas connaitre ses
options, les jours sont automatiquement
indemnises

Seuls les jours épargnés en congés annuels apres exercice du droit
d’option sur le compte épargne temps sont reportés en année N+1.

ARTICLE 10: LA COMPENSATION FINANCIERE DES JOURS

EPARGNES

Pour les agents CNRACL, la compensation financiere peut prendre deux

formes :

» Lindemnisation forfaitaire des jours épargnes,

e La conversion des jours épargnés en points de retraite
additionnelie (RAFP),

[ Pour les agents IRCANTEC (contractuels ou fonctionnaires), la
compensation financiére prend la forme d’une indemnisation forfaitaire

des jours uniguement.

Les jours devant faire I'objet d’une indemnisation ou de la prise en
compte au sein du régime RAFP (pour les titulaires exclusivement) sont
retranchés du compte épargne temps a la date d’exercice de l'option.

ARTICLE 11 : MONTANT DE L’INDEMNISATION FORFAITAIRE

e montant de Pindemnisation forfaitaire est fixé en fonction de la
catégorie hiérarchique & laquelle appartient l'agent et est identique a
celui des fonctionnaires de la Fonction publique de I'ktat
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Categorie A : 135 euros par jour.
Catégorie B : 90 euros par jour.
Catégorie C : 75 euros par jour.

Il s’agit de montants bruts desquels il faut retrancher la cofisation sociale
géneralisée (CSG) et la contribution au remboursement de la dette
sociale (CRDS).

A la date de ia présente délibération, les taux sont les suivants -

Catégorie
A B c
Montants bruts : (1) 135,00 € 90,00 € 75,00 €
Assiette de prélévements (98.25 % des montants bruts) 132.64 € 88.43€ 73.69€
CS5G : 9.20% de lassiette : (2) 12.20 € 814 € 678 €
CRDS : 0,5 % de l'assiette : (3) 0,66 € 0,44 € 0,37 €
Montants nets : (=1 -2~ 3) 12213 € 81.42 € 67.85 €

Les sommes qui sont versées a l'agent au titre de Findemnisation du
CET entrent, pour les fonctionnaires, dans I'assiette de cotisations RAFP
dans les mémes conditions que celles qui sappliquent aux autres
rémunérations accessoires, a savoir dans la limite de 20 % du traitement
indiciaire et sur la base d'un taux de 5 % (part salariale).

L'indemnité versée au titre de [a monétisation du CET est imposable sur
le revenu.

Le montant de Findemnisation forfaitaire a appliquer est celui en vigueur
au moment de l'utilisation du CET.

Les taux peuvent étre actualisés par décret sans qu'il soit nécessaire de
délibérer de nouveau.

ARTICLE 12: PRISE EN COMPTE DES JOURS EPARGNES AU
TITRE DU RAFP

Seuls les fonctionnaires relevant de la CNRACL sont concernés,

~ Le plafond de 20 % du traitement indiciaire brut ne s’applique pas pour
les montants versés au régime de la retraite additionnelle au titre des
Jours épargnés sur le CET, c'est a dire que doivent étre pris en compte
les montants réels demandés, quel que soit le rapport entre les primes
de 'agent et son traitement indiciaire brut.

Le versement des jours au régime de la retraite additionnelle consiste -

» En une conversion des jours en valeur chiffrée dans un premier
temps.
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¢ En un calcul des cotisations de la RAFP surreoaseustavarea
chiffrée déterminée dans un deuxiéme temps.

¢ En une détermination du nombre des points RAFP sur la base des
cotisations versées dans un troisiéme temps.

Le versement des jours au régime RAFP intervient nécessairement dans
'année au cotirs de laquelle 'agent a exprimé son souhait.

La valorisation des jours versés au régime RAFP n’entre pas dans
I'assiette de I'imp6t sur le revenu, contrairement aux jours ayant fait
Iobjet de Pindemnisation forfaitaire.

Par contre, les sommes versées au titre du RAFP, au moment de la
liquidation de pension, seront prises en compte dans le revenu
imposable.

ARTICLE 13 : CHANGEMENT D’EMPLOYEUR ET INTERRUPTION DE
CARRIERE

Le fonctionnaire conserve ses droits 4 congés acquis au titre du CET en
cas de :

» mutation, d'intégration directe ou de détachement
e disponibilité,

s congé parental,

* mise a disposition,

« accomplissement du service national et des activités dans la
réserve opérationnelle et dans la reserve sanitaire,

» placement en position hors-cadres.

La collectivité d’origine adresse a la collectivité d’accueil une attestation
des droits CET existants a la date de la mobilité.

ARTICLE 14 : FERMETURE DU CET

Article 14-1 : Cessation de fonctions

Le CET doit &tre soldé & la date de la radiation des cadres pour le
fonctionnaire ou des effectifs pour agent contractuel. L’agent contractuel
doit solder son CET avant chaque changement d’employeur.
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Article 14-2 : Décés de 'agent

En cas de decés d'un fitulaire du CET, les jours épargnés sur le compte
donnent lieu a une indemnisation de ses ayants droit. Le nombre de
jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le
montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait
F'agent au moment de son déceés.

Cette indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le
nombre de jours en cause. Cette indemnisation est obligatoire et
concernent les jours épargnés au 31 décembre de I'année considérée.

ARTICLE 15 : FORMULAIRES

Les agents communaux ont a leur disposition trois formulaires :

e Un formulaire d'ouverture de CET, & remettre aux RH a tout
moment,

* Un formulaire d’alimentation du CET, a remetfre aux RH au plus
fard le 31 décembre de lannée N et dés lors que le solde de
congés pour 'année N est définitif,

» Un formulaire d'exercice du droit d'option envoyé aux agents qui
cumulent plus de 15 jours de droits CET au 1¢" janvier de 'année
N.

Le formulaire d’alimentation du CET doit obligatoirement &tre transmis au
service RH avant le 31 décembre de Pannée N, faute de quoi, les droits
sont définitivement perdus.

Le formulaire d'exercice du droit d'option doit obligatoirement étre
transmis au service RH avant le 31 janvier de 'année N+1, faute de quoi,
les jours épargnés sont versés sur le RAFPT pour les fonctionnaires
CNRACL ou monétiser pour les agents IRCANTEC.

Aprés en avoir déliberé a 'unanimité :
% adopte les conditions d'utilisation du compte épargne temps
proposées,

% maintient la décision d'ouvrir la possibilité¢ d'opter pour Ia
monétisation des jours épargnés pour les agents fonctionnaires et
contractuels de droit public

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, /") 7" % ¢
Roger LE G F /-
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Fouesnant I Feuillet 20201172
g les Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
B DU 17 DECEMBRE 2020
N° 9.6

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué e 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

I.a sédance, commencée & 18h30, s'est terminée & 21h58,
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme L.OLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABRORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s} ayant donné pouvoir

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

MIODALITES DU TELETRAVAIL

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publigue,

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistrature, modifié par le décret n°2020-524 du 5 mai 2020,

Vu lavis du Comité Technique en date du 9 décembre 2020 ;

Considérant que les agents exercant une partie de leurs fonctions en
télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation,
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Considérant que la collectivitt¢ prend en charge les colts découlant
directement de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment le coit
du matériel informatique (matériels, logiciels, abonnements,
maintenance) et celui des communications,

1. Condifions d’éligibilité au télétravail

~

Il appartient & [lautorité territoriale et au responsable de service
d'apprécier la compatibilité de la demande avec la nature des activités
exercées et l'intérét du service. Lorsque le télétravail est organisé au
domicile de l'agent, ce dernier doit fournir une attestation de conformité
des installations aux spécificités techniques précisées par I'employeur.
Cefte atlestation doit &tre jointe 4 la demande.

Un modele d’attestation sera fournie par le service ressources humaines.
a) Aclivités éligibles au télétravail

Sont d'office exclues les activités dont la nature ne permet pas de
travailler hors du lieu d’affectation (relations avec les usagers du service
public, métiers de terrain) :
Les activités d’accueil du public y compris d’état civil,
Les activités d’animation et d’accompagnement sur le temps
scolaire,
» La restauration,
s L’entretien des locaux,
* Les activités de terrain : voirie, espaces verts, propreté, port,
batiments,
» La police municipale,
» Certaines activités d’enseighement

Peuvent étre éligibles, les agents qui ont en charge (fiste non
exhaustive) :

= lLa redaction de rapports, de notes, de mémoire, PV,
délibérations, efc.,

« la saisie d'éléments dématérialisés (paie, factures, etc.),

e Ll'instruction de dossiers d’urbanisme, de dossiers de retraite,

» La mise a jour de site internet,

qui nécessitent du temps, de la concentration et qui ne nécessitent pas
de présentiel en I'absence de public extérieur.
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b) Conditions matérielles requises

Le demandeur doit disposer d’'un espace de travail en adéquation
avec ses besoins professionnels.

2. Lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de lagent. Le
télétravailleur exerce en principe ses fonctions seuf 4 son domicile.
L'environnement de travail doit &tre celui du bureau en présentiel.

3. Rédles a respecter en matiére de sécurité des systémes
d’information de protection des données

La collectivite met & disposition le matériel de travail . l'ordinateur
: portable, le téléphone, l'accés au réseau de la collectivité, la
messagerie professionnelle ainsi que les applicatifs et logiciels
métiers.

Il est interdit de télétravailler sur son ordinateur personnel. Seul le 28m¢
écran peut étre la propriété du demandeur.

Le télétravailleur s’engage & respecter les régles et usages en vigueur
dans la collectivité. | doit se conformer aux regles relatives a la
protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les
rendant inaccessibles aux tiers.

Seul lagent visé par Parrété individuel peut utiliser le matériel mis a
disposition par 'employeur. Il s’'engage a en faire un usage strictement
: professionnel.

Pour des raisons de confidentialité, les intéressés porteront une
vigilance particuliére aux dossiers papier emportés au domicile.

Le service informatique assure la sécurité du systéme.

4. Régles a respecter en matiére de temps de travail, de
sécurité et de protection de la santé

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les
agents travaillant en présentiel. La durée du téletravail doit respecter
les prescriptions minimales prévues a l'article 3 du decret n°2000-815
du 25 aot 2000.
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L'agent qui effectue ses fonctions en télétravail démcrrc g
mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la
collectivite,

Durant ces plages horaires, l'agent est & disposition de l'employeur et
ne peut vaquer librement a ses occupations personnelles. |l doit &tre
joignable et disponible par mail/téléphone/visioconférence par les
administrés, ses  collaborateurs ou son/ses  supérieur(s)
hiérarchique(s). '

L'agent est autorisé a quitter son lieu de travail exclusivement pendant
la pause méridienne. S'il venait & s’absenter sur son temps de travail,
il s’expose a une sanction disciplinaire.

Tout accident survenu a I'extérieur du domicile pendant les heures de
fravail ne seront pas considérés comme imputables au service. De
méme, ne seront pas imputables au service les accidents
domestiques. Dans les autres cas, les agents sont couverts pour les
accidents survenus & l'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

Le travail accompli & domicile la nuit, le week-end ou les jours fériés
n'est pas considéré comme du télétravail.

Les membres du CHSCT procédent a intervalles réguliers a la visite
des services relevant de leur champ de compétences. Cette visite
peut s’opérer sur le lieu de télétravail. Si lintéressé exerce son
teletravail a domicile, l'accés & ce dernier est subordonné a son
accord diiment recueilli par écrit.

5. Modalités de contréle et de comptabilisation du temps de
travail

Le téletravailleur doit établir une auto-déclaration pour valider les
heures faites. Un formulaire d'autc déclaration sera fourni par le
service ressources humaines.

6. Quotité autorisée et dérogations

Le télétravail n’est plus forcément exercé un jour fixe déterminé a
I'avance. Le télétravail sur des jours flottants est désormais possibie.

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du
teletravail ne peut étre supérieure a 3 jours/semaine.

Afin de ne pas isoler le télétravailleur et de maintenir le lien
professionnel entre les agents, le nombre de jours de télétravail
autorisé est limité.
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LeS jOLII’S de téfétravalf sont f[Oﬁan’ES. s Sot PraimicSaveo TG
responsables au regard des nécessités du service.

Un agent pourra étre autorisé a télétravailler a domicile jusqu’a 4 jours
par mois.

il peut étre dérogé a ces dispositions :

1° Pour une durée de six mois maximum, & la demande des agents
dont I'état de santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient et
aprés avis du service de médecine préventive; cette dérogation est
renouvelable, aprés avis du service de médecine préventive ou du
médecin du travail ;

2° Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et
accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés
au service ou le travail sur site.

Ce dernier cas peut inclure les cas de force majeure comme les crises
sanitaires ou climatigues.

7. Demande, durée et forme de Pautorisation d’exercer ses
fonctions en télétravail

La demande de mise en télétravail est un droit mais Pautorisation ne
lest pas. Le télétravail ne s'impose ni aux encadrants ni l'autorité
territoriale. | appartient en effet a 'employeur d'autoriser le télefravail
au cas par cas, aprés avis du responsable de service.

Le responsable hiérarchique et lautorité territoriale apprécient la
compatibifité¢ de la demande notamment avec la nature des activités
exercées, le volume d’activités sollicitées, le niveau d’autonomie de
'agent, et 'organisation collective du travail.

| ’agent doit faire une demande de mise en télétravail via un formulaire
remis par le service ressources humaines en precisant les modalites
d’organisation souhaitées. Le responsable hiérarchique se prononce
sur la compatibilité de la demande avec les nécessités de service.

L'autorité territoriale a ensuite maximum 1 mois pour apporter une
réponse a la demande de l'agent. Le refus doit étre motivé et précéde
d’'un entretien.

En cas d'acceptation de la demande, I'autorisation prend la forme d'un
arrété ou d’un avenant pour les contractuels.

La durée de lautorisation est fixée par les parties. En cas de
changement de fonction, I'agent doit formuler une nouvelle demande.

La demande peut étre résiliée par écrit par I'une ou l'autfre des parties
"o a tout moment en respectant un délai de prévenance de 2 mois. Ce
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délai peut &tre raccourci si la résiliation est le fait de |'darrmrooroor—cro
regard des nécessités du service. Si elle est le fait de I'employeur la
résiliation doit &tre motivée et étre précédée d'un enfretien.

Aprés en avoir délibéré a Funanimité :

% décide linstauration du travail ponctuel dans la collectivité a
compter du 1°" janvier 2021,

% valide les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que
définis ci-dessus,

% dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Fouesnant, le 18 décembre 2020

Le Mairg, -}
Roger },E €15]5
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Fouesnant. | Feudllet 20201175
. g 'es Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
7D DU 17 DECEMBRE 2020
N°9.7

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18n30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance,

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTEGLER, Mr DEMNIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme .LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

s Absent{s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

moow Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

RECRUTEMENTS OCCASIONNELS 2021: AUTORISATION ANNUELLE DE

RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS SUR DES EMPLOIS NON
PERMANENTS OU SUR DES EMPLOIS PERMANENTS POUR UN BESOIN
OCCASIONNEL

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article 3 1° et
2° et 3-1,

Considérant la périodicité des conseils municipaux,

Considérant qu'il importe d’assurer la continuité de fonctionnement des
services publics et de faire face a d’éventuels surcroits d’activités avec
parfois un caractere d'urgence,

Considérant qu'il est nécessaire de renforcer certains services
communaux en période estivale,

Aprés en avoir délibéré a 'unanimite,
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autorise le Maire a :

% constater les besoins liés a un accroissement temporaire d’activité
ou saisonnier d’activité, voire a 'absence d’un agent,

% déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des
contractuels recrutés selon la nature des fonctions exercées et
Fexpérience professionnelle du candidat,
procéder aux recrutements des contractuels et vacataires,

signer les contrats nécessaires 3 la formalisation de Fengagement,

verser un régime indemnitaire dés lors que l'agent cumule 6 mois
de contrat,

% inscrire les crédits nécessaires au budget.

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, . 7.t
Roger LE GOF‘ 1 4
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Fou EBSHE) Nt [ Feuillet 2020/176
@ fes Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
5 i DU 17 BECEMBRE 2020
N° 9.8

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, legalement convoqué le 3 decembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvaoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

CREATION D’UN POSTE D’AGENT DE MEDIATHEQUE DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF PARCOURS EmPLOI COMPETENCES/CUI/CAE

Le Conseil Municipal,
Vu la présentation du rapporteur,

Vu la circulaire DGEFP/MIP/MPP/2020/163 du 28 septembre 2020
relative a la mise en ceuvre des mesures du plan #1 jeune 1 solution
concernant les parcours emploi compétences complétant la circulaire
o DGEFP/MIP/METH/MPP/2020/32 du 28 février 2020 relative au Fonds
: d’inclusion dans Femploi,

Vu Parrété préfectoral de la région Bretagne en date du 9 octobre 2020,

Aprés en avoir délibéré a l'unanimité :

% décide de créer un poste d'agent de médiathéque & compter du 1%
janvier 2021 dans le cadre du dispositif « parcours emploi
compétences »,

% précise que le contrat d’'accompagnement dans 'emploi est conclu
pour 11 mois, renouvelables dans la limite de 24 mois,
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hebdomadaires,

% indigue que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du
SMIC horaire multiplié par le nombre d’heures de travail,

% autorise l'autorité territoriale & mettre en ceuvre Iensemble des
démarches nécessaires avec le prescripteur pour ce recrutement.

% décide d'inscrire les crédits nécessaires au budget.

Fouesnant, e 18 gié__i:émbre 2020
Le Mairs, /i
Roger LE GOFR/" =
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Fou SSQEIFIE, Feuillet 2020/177
" gles Glénan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
@3 DU 17 DECEMBRE 2020
N°9.9

L’'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en seance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARQO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvair :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMAROC

DON DE JOURS DE REPOS A UN AGENT PUBLIC AIDANT FAMILIAL OU
PARENT D’UN ENFANT MALADE : MODALITES

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,
VU lavis du Comité technigue en date du 9 décembre 2020,

Vu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public
civil le don de jours de repos a un autre agent public,

1 Considérant les modalités proposées suivantes :
MODALITES PRATIQUE DU DISPOSITIF DE DON

1. DONATEUR ET BENEFICIAIRE

Un agent, fonctionnaire ou confractuel, peut demander, de maniere
anonyme et sans contrepartie, a renoncer a tout ou partie de ses jours
de repos non pris au bénéfice d’'un autre agent public travatllant dans la
méme collectivité.
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Pour demander a bénéficier d’'un don de jours de repos, oo

« soit assumer seul la charge d'un enfant de moins de 20 ans atteint
d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants,

+ soit venir en aide a un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une
particuliere gravité ou présentant un handicap.

2. NATURE DES JOURS FAISANT L’OBJET DU DON
Les jours de repos pouvant faire 'objet d’'un don sont :

* les jours de récupération ou « jours non travaillés » en tout ou
partie ;

* les congés annuels a condition d’avoir posé 20 jours de congés
dans 'année ;

* les jours épargnés sur un compte-epargne temps.

Sont exclus de ce dispositif, les jours de repos compensateur et les jours
de congé bonifié.

Cependant, conformément aux modalités d'alimentation du compte
épargne temps (CET) adoptées & Fouesnant, un agent peut épargner
jusgu’a 5 jours de repos compensateur non pris au 31 décembre. Ces
mémes jours, transformeés en jours de congés, pourront faire I'objet d’un
don au titre des jours épargnés sur le CET.

3. FORMALITES OBLIGATOIRES

a) Agent donateur

L'agent donateur qui céde ses jours de repos le signifie par écrit au
service ressources humaines, le don étant définitif apres accord de celui-
ci. Il est nécessaire pour cet agent de détailler le nombre et le type de
jours de repos cédes.

b) Agent bénéficiaire

L’agent qui souhaite bénéficier d’'un don de jours de repos formule sa
demande par ecrit au service ressources humaines,

Cette demande doit étre accompagnée d’un certificat médical détaillé
remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit 'enfant ou Ia
personne concernee par les soins. Ce certificat médical atteste soit de la
particuliere gravité de [a maladie, du handicap ou de P'accident rendant
indispensable une présence soutenue et des soins contraighants auprés
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de l'enfant, soit de la particuliére gravité de la poric—orooerorme-oo—at
handicap dont est atieinte la personne.

[ 'agent venant en aide a une personne devra en outre remplir une
déclaration sur 'honneur de I'aide effective qu'il lui apporte.
En cas de nécessité, un appel au don pourra étre lancé aupres de
lensemble du personnel communal afin de capitaliser un nombre de
jours suffisants pour accéder a la demande d’'un agent. Le demandeur
restera bien s{ir anonyme. La demande sera relayée par le service
ressources humaines.

Le don de jours épargnés sur un compte-épargne temps peut éfre réalisé
a tout moment.

LLe don de jours non épargnés sur un compte-épargne temps peut étre
fait jusqu'au 31 décembre de l'année au titre de laquelle les jours de
repos sont acquis.

Le don est fait par jour entier, quelle que soit la quotité de travail de
agent qui en bénéficie.

l.a durée du congé ainsi acquis ne peut étre supérieure a 90 jours sur
l'année civile par enfant ou personne aidée.

Le service ressources humaines dispose de 15 jours ouvrables pour
informer Y'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

4. DROITS ET OBLIGATIONS DE L’AGENT BENEFICIAIRE

L’agent bénéficiaire d’'un don de jours de repos peut étre absent de son
service plus de 31 jours consécutifs. Les jours regus peuvent se cumuler
avec les congés annuels de l'agent.

Les jours de repos accordés ne peuvent pas alimenter le compte-
épargne temps personnel de 'agent béneéficiaire.

Aucune indemnité ne peut étre versée en cas de non-utilisation de jours
de repos ayant fait I'objet d'un don.

Le reliquat de jours donnés qui n'ont pas été consommes par 'agent
bénéficiaire au cours de I'année civile est restitué au service ressources
humaines qui pourra de nouveaux les attribuer.

L’agent bénéficiaire d'un ou de plusieurs jours de repos a droit au
maintien de sa rémunération pendant sa période de conge, a l'exclusion
des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractére de
remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont lices a
I'organisation et au dépassement du cycle de travail.
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La duree de ce congé est assimilée a une période de servicccroor

5. GESTION DES DONS

L'agent qui souhaite faire don de jours de repos formule sa demande
aupres des ressources humaines via un formulaire qui précise le nombre
et la nature des jours objet du don. Ce formulaire est confidentiel. Le don
lui est anonyme auprés des agents communaux. Les jours donnés sont
defalques des jours de repos de lagent ou de son compte épargne
femps.

Un méme agent peut formuler plusieurs demandes par an,

L'agent qui souhaite bénéficier d'un don formule sa demande auprés du
service ressources humaines via un formulaire. |l précise le motif de sa
demande, éventuellement le nombre de jours dont il a besoin et joint les
justificatifs (certificat médical et attestation sur 'honneur le cas échéant).

Le service ressources humaines tient & jour un fichier « Don de jours de
repos » comptabilisant les jours donnés sans en mentionner les
donateurs.

En cas de non utilisation des jours objet du don au 31 décembre, 'agent
bénéficiaire en informe sans délai le service ressources humaines qui
crédite le tableau de suivi pour une demande ultérieure.

L.es jours donnés sont disponibles tant gu’ils ne sont pas utilisés.

Le service ressources humaines peut vérifier a tout moment si les
conditions d'attribution sont toujours bien remplies et que le congé est
utilisé pour les motifs invoqués.

Apres en avoir délibéré a Funanimité :

% adopte les modalités pratiques du don de jours de repos & un agent
parent d’enfant malade ou aidant familial dans le respect du cadre
réglementaire.

Fouesnant, e 18 décembre 2020
Le Maire, _— 3/ 0/
Roger L
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FFouesnant | Feuillet 2020/179
: g es Glenan DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
ke e pU 17 DECEMBRE 2020
N°9.10

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, iégalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s’est terminée & 21h58.

Madame Liliane COQUIL est &lue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme L.LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN [N, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s} excusé(s) ayant donné pouvoir

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibére ala majorité (quatre contre Vincent ESNAULT,
Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'avis du Comité technique en date du 4 décembre 2020,

Considérant qu'il est nécessaire d’apporter des modifications au
tableau des emplois communaux au regard des modifications de duree
des emplois et des réorganisations de services,

Considérant que désormais la loi autorise douvrir les emplois
permanents au recrutement de contractuels en categorie A, B et C
quand les besoins du service le justifient,
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Considerant qu’il est proposé d'ouvrir l'ensemblé—aeo—cirprow
permanents au recrutement de contractuels, a I'exception des emplois
de la filiere police, afin notamment de pallier, le cas échéant, I'absence
de candidature de titulaire pour pourvoir certains emplois, de permettre
le recrutement de personnes qualifiées/expertes, ou au profil « rare »,
de proposer une alternative aux nominations stagiaire sur des emplois
de categorie C sans concours lorsgue la perspective d'une carriére sur
le long terme n'est pas certaine (postes dont Fexistence est fonction de
la fréquentation du service par exemple).

% approuve la proposition du Maire de modifier le tableau des emplois
au vu des besoins de la collectivité & compter du 1¢" janvier 2021,

% approuve les modifications suivantes :

Au tableau des emplois permanents

» L'emploi de professeur de guitare (classique et électrique) créé a
temps non complet a raison de 18h hebdomadaires est modifié
et crée a 17h20 hebdomadaires,

« |'emploi de professeur de clavecin a temps non complet a raison
de 1 heure est supprimé et créé & temps non complet & raison
de 2 heures hebdomadaires,

s L'emploi de professeur de flite traversiére créé a temps non
complet a raison de 12h35 hebdomadaires est modifié et créé a
temps non complet a raison de 13h00 hebdomadaires,

e L'emploi de professeur de violoncelle créé a temps non complet
a raison de Bh05 est modifié et créé a raison de 6h40
hebdomadaires,

» P'emploi de professeur d’accordéon diatonique créé a 11h est
modifié et créé a raison de 10h40 hebdomadaires.

* L'emploi d’assistant(e) administratif (ive} polyvalent(e) affecté au
secretariat général est basculé au sein du Péle communication
et devient un emploi d’assistant(e) communication a temps
complet.

» L['emploi d'agent d'entretien créé a temps non complet a raison
de 32h non pourvu a ce jour est modifié et créé a temps complet.

Au tableau des emplois non permanents

e [’'emploi de professeur de piano créé a temps non complet a
raison de 4h10 est modifié et créé a 4h20 hebdomadaires.
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% autorise le Maire & prendre les actes QU Persoraar s o cordre e =

par ce tableau des emplois,

% autorise le Maire a recruter des agents contractuels sur les emplois
permanents lorsque les besoins du service le justifient,

%, décide d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fouesnant, le.18 décembre 2020
. Le Maire, -
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s’est terminée a 21h&8.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :
‘ Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
i COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECEER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOGUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvaoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

INDEMNITES DU MAIRE, DES ADJOINTS ET DES CONSEILLERS
MUNICIPAUX DELEGUES

Le Conseil Municipal,
Vu la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré ala majorité (quatre contre : Vincent ESNAULT,
Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET),

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses
articles 1L2123-20 a L2123-24-1 et R 2123-23,

e Vu lélection des 8 adjoints le 20 juillet 2020,

Vu les arrétés de délégation dont sont titulaires les adjoints et les
conseillers municipaux délégues,

Considérant qu'il appartient au conseil municipai de déterminer les taux
des indemnités des adjoints au maire et conseillers délégués pour
Fexercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par
[a foi,

Considérant que pour une commune de 3500 a 9999 habitants, le taux
maximal de lindemnité du maire en pourcentage de lindice brut
terminal de la fonction publique ne peut dépasser 55 %,
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Considerant que pour une commune de 3500 & 9999 habitants, le taux
maximal de I'indemnité d’un adjoint (et d’'un conseiller municipal titulaire
d’une délégation de fonction) en pourcentage de l'indice brut terminal
de la fonction publique ne peut dépasser 22%,

Considérant que I'enveloppe maximale des indemnités des élus de la
commune est égale au montant maximal de I'indemnité du Maire (55 %
de l'indice brut) et au produit du montant maximal de l'indemnité des
adjoints (22 % de lindice brut) par le nombre d’adjoints,

Considérant que 8 adjoints et 15 conseillers municipaux délégués ont
regu une delegation,

DECIDE :

% d'adopter fa proposition du Maire,

Le montant maximal de l'enveloppe des indemnités de fonction du
maire et des adjoints est égal au total de l'indemnité maximale du
maire (55% de l'indice brut maximal) et du produit de 22% de lindice
brut maximal par le nombre d'adjoints,

Le montant des indemnités de fonction versées au maire, aux adjoints
titulaires d’une délégation et aux conseillers municipaux est, dans la
limite de l'enveloppe définie ci-dessus, fixé aux taux suivants ;

- Maire . 52,00% de l'indice brut terminal de la fonction publique, a la
demande de Monsieur le Maire,

- Adjoints : 18,50 % de l'indice brut terminal de la fonction,

- Conseillers municipaux délégués : 1,935 % de [lindice brut
terminal de la fonction publique

Un tableau est annexé a la présente délibération et récapitule
lensemble des indemnités allouées aux membres du conseil
municipal.

lLes indemnités de fonction sont payées mensuellement et
revalorisées en fonction de la valeur du point d'indice des
fonctionnaires.

% d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Lle Maire, % =y 2
Roger L
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

L a séance, commencée & 18h30, s'est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTEGLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMAROC

MAJORATION DES INDEMNITES DU MAIRE ET DES ADJOINTS

Le Conseil Municipal,

Vu la présentation du rapporteur,

H Aprés en avoir délibéré, a la majorité (quatre contre : Vincent ESNAULT,
K Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET)

i Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses
articles 1.2123-22 a R 2123-23,

Considérant que la commune de Fouesnant est chef-lieu de canton et
qu’a ce titre les indemnités peuvent étre majorées de 15% pour le maire
et ses adjoints,

Considérant que la commune de Fouesnant est classée station de
tourisme et qu’'a ce titre les indemnités peuvent &tre majorées de 25%
pour le maire et ses adjoints,

Considérant I'élection des 8 adjoints le 20 juillet 2020 et les arrétes de
délégation dont ils sont titulaires,

Considérant le précédent vote du montant des indemnités de fonction
allouées au Maire et aux adjoints, dans le respect de I'enveloppe
indemnitaire globale définie au 1l de l'article L.2123-24 du CGCT,
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Considérant que I'application de majorations aux indemnités de fonction
peut intervenir au cours de la méme séance en veriu des dispositions
de larticle L.2123-22 du CGCT,

Considérant que les majorations prévues par l'article L. 2123-22 du
GCCT n'ont pas & étre prises en compte dans le plafond prévu parle i
de l'art. L.2123-24 du CGCT,

DECIDE :

% d'autoriser le versement des majorations d'indemnités pour :

le Maire, au titre de + 15% au titre de la majoration chef-lieu de canton
+ 25% au titre de la majoration station classée de tourisme;

les Adjoints, au titre de + 15% au titre de la majoration chef-lieu de
canton + 25% au titre de la majoration station classée de tourisme;

Le montant des indemnités totales de fonction, avec majorations,
versées au maire, aux adjoints et aux conseillers municipaux délégués
titulaires d'une delégation est fixé dans le tableau joint en annexe
(tableau avec majoration).

Les indemnités de fonction sont payées mensuellement et revalorisées
en fonction de la valeur du point d’indice des fonctionnaires.

% dlinscrire au budget les crédits correspondants.

Fouesnént,le 18 déCEmbré 2020
Le Maire, . -~ P
Roger LE S
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, également convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h586.
Madame Liliane COQUIL est élue secretaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, . Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

; Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :
Mme LE BORGNE a Mr SIMON

Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

DEROGATION A LA REGLE DU REPOS DOMINICAL DES SALARIES,
DEMANDE 2021

e Conseil Municipal,

Vu le Code du travail et notamment larticle L 3132-26 relatif aux
modalités de dérogation au principe du repos dominical des salariés,

Vu la demande de commergants et de I'association des commergants
« CAP Fouesnant » en vue d'obtenir 'autorisation de déroger a la regle
du repos dominical des salariés durant 8 dimanches au cours de
Fannée 2021,

Vu 'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibere, a la majorité (quatre contre : Vincent ESNAULT,
Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

% émet un avis favorable & la demande des commergants et de
lassociation des commercants « CAP Fouesnant» fendant a
obtenir une dérogation a la régle du repos dominical des salariés et
4 obtenir l'autorisation d’ouvrir leurs établissements 8 dimanches au
cours de l'année 2021 a savoir les :
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31 janvier

18 et 25 juillet

1, 8 et 15 aoit

12 et 19 décembre.

autorise le Maire & prendre les mesures nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente décision.

Fouesnant, fe 18 décembre 2020
Le Maire, y o
Roger LE G :
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L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, e CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogqué le 3 decembre 2020, s'est réuni & ia Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée 4 21h58,
Madame Liliane COQUIL. est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr-DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

' Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :
# Mme LE BORGNE a Mr SIMON

Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

CONVENTION D'OCCUPATION DE TERRAIN EN FORET DOMANIALE BEG-
MeIL/MOUSTERLIN

Vu la convention a intervenir avec 'ONF régissant 'implantation d’une
stéle en mémoire des 17 fusillés de Mousterlin sur la parceile DT 52,

Vu la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a lunanimité .

W gutorise le Maire a signer la convention avec 'ONF et a prendre
les mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente

décision et notamment a effectuer le réglement des frais de
dossiers administratifs d’'un montant de 240 €.

Fouesnant le 1 decembre 2020
Le Maire, - : =N 7 - ;
Roger LE OF LA
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, e CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni 4 la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21hb8.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMAROQ, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREPOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GCARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

CONVENTION DE COFINANCEMENT DE TRAVAUX TENNIS DE KERLOSQUEN
- SUBVENTION FEDERATION FRANGCAISE DE TENNIS

Vu la convention a intervenir avec le Tennis Club Fouesnantais,
relative au cofinancement des travaux de rénovation des tennis de
Kerlosquen,

Vu la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

% autorise le Maire a signer la convention et a prendre les mesures
nécessaires & la mise en ceuvre de la présente décision et
notamment & émettre, le moment venu, le titre de recettes
correspondant pour le cofinancement des travaux de Kerlosquen.
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commenceée a 18h30, s'est terminée 4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOEF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

" Absent(s) excusé(s} ayant donné pouvoir :
Mme LE BORGNE a Mr SIMON

Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS PLURIANNUELS 2021-2023
ENTRE LA COMNMUNE DE FOUESNANT ET L’OFFICE DE TOURISME DE
FOUESNANT-LES GLENAN

Le Conseil Municipal,
Vu 'avis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Vu l'évolution globale des missions relatives aux offices de tourisme,
considérant la nécessité d'ajuster les missions déléguées a ce jour par
la mairie a POffice Municipal de Tourisme, tenant compte de Ia
nécessité de préciser les projets a développer sur le territoire de la
o station pour les trois prochaines années,

Vu les conclusions du Comité directeur de I'Office Municipal de
Tourisme qui s’est tenu le 16 décembre 2020 et qui approuvait les
tenants et les aboutissants du projet de convention d’objectifs conclue
entre la Mairie de Fouesnant et 'OMT pour la période 2021-2023,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

& approuve les termes de la convention d'objectifs 2021-2023 a
intervenir entre la commune et 'Office Municipal de Tourisme,
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% autorise le Maire a prendre les mesures NECESSaita i o e
ceuvre de la présente décision, ainsi qu'a signer la convention a
intervenir.

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, :
Roger LE
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L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée 4 21h58,
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOY, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARQ

MOTION DE SOUTIEN A LA BRITTANY FERRIES

Le Conseil Municipal,
Vu Pavis de la Commission et la présentation du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré, ala majorité (quatre abstentions : Vincent
ESNAULT, Annie GLOAGUEN, Michelle LOLLIER et Christian TABORET) :

% Adopte la motion de soutien a la Britanny Ferries pour témoigner de
nofre solidarité face a la crise que traverse la compagnie
actuellement et nous appelons solennellement le Gouvernement a
intervenir pour permettre a I'entreprise de sortir de cette situation.
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INFORMATION N° 1.A

L’an deux mille vingt, Je 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, |également convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en seance
publique sous la présidence de Mensieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s'est terminée a 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL 3 Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DONNEE AU MAIRE (MARCHES
PUBLICS EN PROCEDURE ADAPTEE ET APPEL D’OFFRES OUVERT DU 8
SEPTEMBRE 2020 AU 2 DECEMBRE 2020)

Le Conseil Municipal,
Vu la présentation du rapporteur :
% prend acte des informations relatives aux marcheés publics en procédure

adaptée et appel d'offres ouvert du 8 septembre 2020 au 2 décembre
2020.

Fouesnant, Ie 18 décmbre 2020
Le Maire, . oy 70
Roger LE GOFRS”": ~.~
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INFORMATION N°1.B

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, e CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a8 la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

lLa séance, commencée & 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent{s) excusé{s) avant donné pouvaoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DONNEE AU MAIRE:
DECLARATIONS D’INTENTION D’ALIENER

L.e Conseil Municipal,
VU la présentation du rapporteur :

% prend acte des informations relatives aux déclarations d’intention d’aliéner.

Fouesﬁé.h;ﬁ; I61 8 "".c_'e"gr;bre 2020
Le Maire; /7 LA 7
Roger LEZG
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INFORMATION N® 1.C

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué te 3 décembre 2020, s’est réuni a la Mairie en séance
publigue sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s’est terminee a4 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DONNEE AU MAIRE : ACTIONS EN
JUSTICE

e Conseil Municipal,

Vu I'a présentation du rapporteur :

% prend acte des informations relatives aux actions en justice.

W

Fouesnant, le 18 décembre 2020
Le Maire, = ii. -
Roger LE.G@FE#
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INFORMATION N° 2

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, iégalement convoqué le 3 décembre 2020, s’est réuni & la Mairie en séance
pubfique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée & 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :
- Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARQ, Mr GCHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
i COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOCU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE 3 Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL.
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

TABLEAU DES DELEGATIONS

Le Conseil Municipal,

% prend acte du tableau des délégations.

Foues;h'ah"t,' Ié:":_'_‘l-SA._QdIéCQFnbre 2020

Le Maire, "
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INFORMATION N° 3

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, 4 dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

I3 séance, commencée a 18h30, s'est terminée & 21h58.
- Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Ftaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLCNIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
i GLOAGUEN, Mme JAN, MrKALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

i Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREIL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

COMMISSION DE CONTROLE DES LISTES ELECTORALES

Le Conseil Municipal,

% prend acte de la commission de controle des listes électorales
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INFORMATION N° 4

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convogué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Mairie en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencee a 18h30, s'est terminée 4 21h58,
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD,

Absent(s) excusé({s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
- Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
- Mme JOSSET a Mme CARAMARO

RAPPORT D’ACTIVITE ARCHIPEL SAISON 2019-2020

Le Conseil Municipal,

% prend acte du rapport d'activité de I'archipel pour la saison 2019 - 2020

Fouesnant, _E_e_i_:'{é"___csj"écembre 2020
a0 Le Maire, . 7 & -
Roger LEZGQFF
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INFORMATION N° &

L'an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, & dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni a la Mairie en séance

publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.
L.a séance, commencée & 18h30, s'est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance.

Etaient Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARQC, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, , Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU, Mms
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAIN, Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERRIEN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POTIER, Mr SIMON, Mr SMiIS, Mme TABARLY, Mr

TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s) ayant donné pouvoir :

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

RAPPORT D’ACTIVITE OFFICE MUNICIPAL DU TOURISME 2020

L.e Conseil Municipal,

% prend acte du rapport d’activité de FOffice Municipal du Tourisme 2020

Le Maire,
Roger LE:GO

Foues.'n'an‘t; e ‘.‘1_:8 ._d,é“c_:embr@ 2020
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INFORMATION DOB

L’an deux mille vingt, le 17 décembre 2020, a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL, légalement convoqué le 3 décembre 2020, s'est réuni & la Ma;rle en séance
publique sous la présidence de Monsieur Roger LE GOFF, Maire.

La séance, commencée a 18h30, s’est terminée & 21h58.
Madame Liliane COQUIL est élue secrétaire de séance,

Etfaienf Présents :

Mr LE GOFF, Mme BACCON, Mme CARAMARO, Mr CHANDELIER, Mme COLONIUS, Mme
COQUIL, Mr CORNEC, . Mr DE MONTECLER, Mr DENIEL, Mr ESNAULT, Mme FREDOU Mme
GLOAGUEN, Mme JAN, Mr KALITA, Mr LE CAFN Mme LE GOARDET, Mme LOLLIER, Mr MERR[EN
A, Mr MERRIEN B, Mr MERRIEN JN, Mme POT!ER Mr SIMON, Mr SMIS, Mme TABARLY, Mr
TABORET, Mr TOUCHARD.

Absent(s) excusé(s} ayant donné pouvoir

Mme LE BORGNE a Mr SIMON
Mme DE KERDREL a Mme COQUIL
Mme JOSSET a Mme CARAMARO

DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2021 (DOB)

Le document servant de support au Débat d'Orientation Budgétaire a été
remis et présenté a Fensemble des élus.

Le Conseil Municipal :

% prend acte de cette communication.
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